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1. Context

1.1. Viziunea si misiunea scolii

Motto:

»Nu pentru scoald invatam, ci pentru viata invatam” (,,Non scholae, sed vitae discimus”). Seneca.

Misiune

Asigurarea unui climat educational favorabil dezvoltarii fizice si intelectuale a tuturor elevilor, indiferent
de mediul de provenienta pornind de la ideea de a cuprinde in invatamdantul prescolar si scolar toti copiii si
tinerii, de a descoperi si valoriza, capacitatea, talentul, pasiunile si inclinatiile fiecaruia, pe fondul pastrarii

traditiilor locale.

Viziune
Ne propunem sa fim o scoala apreciati de comunitatea locald, sa contribuim la dezvoltarea personala a

copiilor si tinerilor prin formarea capacititilor cognitive si prin insusirea valorilor civice si morale.
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1.2.  Argument
Planul de Actiune al Scolii Profesionale Colonie pentru perioada 2023-2028 este un document

de planificare strategica participativa pe termen mediu ce urmareste stabilirea masurilor integrate de

educatie si formare profesionald in contextul dezvoltarii regionale si locale.

Acest document se elaboreaza avind la baza Planul Local de Actiune si Planul Regional

de Actiune pentru Invatamant (PRAI) pentru regiunea Sud Vest Oltenia.

Durata de viatd de 5 ani a fost aleasd de echipa de proiect tinand cont de modificérile legislative cuprinse
in Legea Educatiei Nationale (Legea nr. 1/2011), modificari ce se refera la structura nivelului gimnazial,
recrutarea personalului la nivelul unitatii precum si de evolutia economica a zonei in care se afla situata
scoala, de mobilitatea si cerintele profesionale ale pietii muncii.

Scoala reprezinta cadrul organizat si competent, cu responsabilitdti majore multiple in viata unei
comunitati pentru educarea i instruirea tinerei generatii. Rolul ei este de a continua intr-un cadru organizat
si stiingific procesul de instruire si educare a copiilor, proces inceput in familie, si de adaptare a acestora la
solicitarile societdfii, de transmitere tinerei generatii a valorilor culturale si morale necesare
comportamentului si integrarii lor in societatea contemporana.

Pornind de la schimbadrile rapide din societate, unitatea noastra de Invatamant isi propune sa dezvolte un
mediu educational favorabil invatarii, in care beneficiarii directi ai educatiei sa aiba oportunitéti flexibile de
formare si dezvoltare a competentelor-cheie in perspectiva pregatirii lor pentru viata, coreland invatarea si
competentele dobandite in cadrul formal, cu cele dobandite in contexte nonformale si informale.

Strategia scolii noastre promoveaza toleranta, respectul, comunicarea, creativitatea oferind

sanse egale pentru educatie tuturor copiilor si tinerilor.

Intocmirea Planului de actiune al scolii s-a realizat plecand de la o radiografie realisti asupra
mediului extern Tn care activeaza institutia de Tnvatamant si asupra mediului organizational intern si prin
consultarea partilor interesate, tindndu-se cont de factorii care influenteaza eficienta activitatii educationale:

v' scaderea numarului de elevi, ca urmare a scaderii natalitatii;

v"comunitatea din jurul scolii fiind majoritara de etnie roma;

v' nevoia de continuitate in comunitate prin infiintarea invatdmantului profesional si dual,
v" schimbarile educationale si manageriale generate de reformele educationale;

politica manageriald a scolii si a comunitatii locale.
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Analiza SWOT a permis o evaluare echilibrata si exigenta a resurselor si mijloacelor, a impactului
pe care factorii socio-economici, conjuncturali si politici 1l au asupra activitatii unitatii, avandu-se in vedere
urmatoarele aspecte:

v’ elaborarea si punerea in practicd a unei oferte educationale care sd permita pregitirea unitara si
coerentd a elevilor de-a lungul urmatoarelor niveluri de invatamant: prescolar, primar,gimnazial,
profesional si liceal,

v' crearea unui mediu de lucru adecvat cerintelor unei educatii moderne;

v’ stabilirea de parteneriate, schimburi culturale si derularea de programe extracurriculare in vederea
dobandirii de competente necesare adaptarii la schimbarile continue ale societatii;

v’ profesionalizarea actului managerial;

v/ asigurarea unei baze materiale bune pentru desfasurarea procesului educational si gestionarea
eficientd a acesteia.

S-au reformulat tintele strategice pentru perioada avuta in vedere, pentru ca Planul de Actiune al

Scolii 2023 - 2028 sa raspunda la nevoile scolii si sa reflecte modificarile legislative, cerintele societatii
actuale si valorile europene.

Pentru elevii din invatamantul profesional, respectiv liceal dorim sa oferim profiluri,
specializari si calificari care vor asigura 0 pregatire generala si profesionald oferind sansa unei
integrari cu usurintd in cAmpul muncii si in societate.

Scoala functioneaza ca un centru coordonator si de legaturd cu celelalte institutii ale
comunitatii i cu ceilalti factori cu preocupari educationale si se dezvolta prin efortul combinat al
structurii de conducere a scolii, al personalului scolii, al elevilor si parintilor, acestia alcatuind comunitatea
educationala. De aici permanenta actului educational, continua instruire si educare a fiintei umane,
permanenta atentie ce trebuie acordatd schimbarilor de continut pe care le impune societatea si
capacitatea de adaptare a tinerilor la cerintele mereu sporite ale societatii contemporane.

1.3. Context legislativ

> Legea 1-2011, Legea educatiei nationale;

Legea nr 198/2023 a invatamantului preuniversitar
Ordinele, notele, notificarile si precizarile M.E.N;

Programul de Guvernare pe perioada 2021 — 2026, capitolul Educatie;

YV V YV V

LEGE nr. 87/2006 pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 75/12.07.2005 privind

asigurarea calitatii educatiei,
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1.4.

HOTARARE de GUVERN nr. 21/10.01.2007 privind aprobarea Standardelor de autorizare de
functionare provizorie a unitatilor de invatamant preuniversitar, precum si a Standardelor de
acreditare si de evaluare periodica a unitatilor de invatamant preuniversitar;

HOTARARE DE GUVERN nr. 22/25.01.2007 pentru aprobarea Metodologiei de evaluare
institutionala n vederea autorizarii, acreditarii si evaluarii periodice a organizatiilor furnizoare de
educatie;

Standarde de referintd si indicatori de perfomanta pentru evaluarea si asigurarea calitatii in
invatamantul preuniversitar;

Obiectivele Strategiei Europa 2020, capitolul IV. Educatie;

Metodologia formarii continue a personalului didactic din Invatdmantul preuniversitar
Regulamentul de Organizare si Functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar;

Ordin 3638/ 27.03.2012 Aprobarea standardelor de formare continud a persoanelor cu functii
manageriale;

OMECTS nr. 3545/2012 Adoptarea politicii in managementul educational preuniversitar.
Ordinul MECI nr. 5132 / 2009 privind activitatile specifice functiei de diriginte.

Date de identificare

Unitatea de invatimant: SCOALA PROFESIONALA COLONIE

Adresa: RAMNICU VALCEA, STR.CAPORAL HANCIU NR 1

Telefon: 0250737106. Email: scoalacolonie@yahoo.com.

1.5.

Prezentarea unititii de invatamant

Scoala Profesionald Colonie Rm. Valcea se afla situata in zona de sud a municipiului Rm. Valcea-

cartierul Colonie Nuci- la o distanta de aproximativ 11 kilometri de centrul orasului, in apropierea

platformei industriale a Combinatului Chimic .
Scoala Gimnaziald Colonie este scoald cu

personalitate juridicd, avand urmatoarele structuri:

Gradinita cu Program Normal Colonie;

Gradinita cu Program Normal Stolniceni.




SCOALA PROFESIONALA COLONIE
Ramnicu Valcea

CUI: 15094178
0250 73 71 06

scoalacolonie@yahoo.com

Str. Caporal Dumitru Hanciu, Nr. 1,
R@mnicu Vdalceaq, Judet Valcea

-

e 0

Cartierul Colonie Nuci are o populatie numeroasa alcatuita din diverse grupuri entice: rudari, romi-gabori,
romi-unguri,romi-caldarari si romi-inelari.
Comunitatea de romi este foarte numeroasa si este asezata, dupa cum urmeaza:
-romii-caldarari sunt concentrati cu precadere pe Aleea Nuci, str. Capitan Dumitru Hanciu, str. Stolniceni si
zona Stupareli;
-romii-inelari sunt asezati pe str. Uzineli, str. Garii, str. Stolniceni si in zona Stuparei;
-romii-gabori sunt concentrati in baracile din zona Colonia Noua;
-romii-unguri (veniti in marea lor majoritate dintr-un alt cartier din mun. Rm. Valcea), sunt stabiliti in
baraci, in zona Colonia Noua;
-rudarii (nevorbitori de limba romani) sunt concentrati, in marea lor majoritate in zona Stuparei, care
apartine de com. Mihaesti.
Populatia scolara din aceasta zona este inscrisa la scoala nostra. Comunitatea dispune de un potential
economic scazut, majoritatea populatiei provenind din randul grupurilor dezavantajate.

Lipsa locurilor de munca si a unor institutii (centre culturale, biblioteca) face ca populatia sa aiba

un nivel cultural scazut si sa fie foarte saraca.
In satul Stupérei al comunei Mihaesti, Valcea, exista in anul 1963 o singura scoala cu clasele I-1V avand 3
posturi de invatator. Elevii din satul Stuparei care urmau clasele V-VIII ficeau naveta la Scoala generala
Mihaesti-Magura la o distantd de 5 km.Tn vara anului 1963,directorul scolii de la Mihaesti a propus
Inspectoratului Scolar Vélcea sd se infiinteze o clasa a V-a sub patrimoniul de la Mihaesti.
In anul scolar 1963/1964 s-a amenajat Ciminul cultural din satul Stupirei, impartindu-se in 2 sali de clasa
cu banci pentru cursurile scolare. Clasa a Va era formata din copii din comunele Stupérei si Stolniceni.
Tn anul scolar 1964/1965, s-a format a doua clasi a V-a .
In anul scolar 1965/1966 a fost numit ca director la aceasta scoala dl. prof. Trandafir Constantin, cu
specialitatea matematicd, avand 3 clase in subordine: a V-a, a Vl-a si a VII-a (2clase functionau la Camin si

1 clasa in localul actual al Gradinitei Nr. 9 Stuparei, unde era Scoala cu clasele I-1V).

In toamna anului 1965, la initiativa directorului scolii a fost convocati o adunare la care au
participat mai multi cetateni, presedintele Consiliului Popular al com. Mihaesti, directorul Uzinelor Sodice

Govora, si s-a hotdrat ca in toamna sa se facd eforturi pentru a turna temelia unei scoli noi.
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Intradevar, pana in luna decembrie a anului 1965, a fost turnata temelia scolii avand un Proiect-tip

dat de Inspectoratul Scolar cu avizul Ministerului Invatimantului.

Pana in toamna anului 1966 s-a zidit parterul cu cirimida de la Salina Ocnele Mari si s-a turnat placa. Tn
anul 1967, cu ajutorul directorului de Santiere Govora, a fost adusa caramida de la fabrica pentru zidirea
etajului I. In anul scolar 1967/1968, copiii invitau in conditii vitrege in aceastd scoala.
in anul 1969, cladirea a fost tencuitd pe exterior, s-a facut izolatia de sus, iar sdlile de clasa au fost
parchetate.Materialele necesare lucrarii au fost procurate de Primaria Mihaesti. Datorita impartirii
administrativ-teritoriale in judete si municipii, in anul 1968 scoala a fost preluata de Municipiul Rdmnicu

Valcea

In anul 1970 a fost introdusa apa potabila in scoala si s-a ficut canalizarea.
In anul 1972 a inceput constructia Atelierului-scoali cu ajutorul Comitetului de parinti

Tn anul 2005 s-au dat in folosinta 2 spatii pentru elevii de la cursurile A doua sansa si un laborator de

informatica.

Tn anul 2008 s-a amenajat un parc de joaca pentru copii, s-au construit grupuri sanitare interioare, s-au

pus 1n functiune 2 centrale termice pe gaze si un cabinet medical scolar.

Denumirea scolii a fost schimbata in anul 2023, in Scoala Profesionald Colonie odata cu infiintarea
invatdmantului profesional dual in parteneriat cu SC. Faurecia Romania SRL, in calificarea Confectioner
produse textile. Sistemul de invatamant profesional dual asigura o ruta alternativa de educatie si formare

profesionala pentru absolventii de gimnaziu, care au posibilitatea sa deprinda cunostintele teoretice si

10
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abilitatile practice pentru o calificare profesionala de nivel 3. S-a oferit astfel posibilitatea tinerilor de a

invata o meserie si de a fi pregatiti pentru o eventuald angajare pe piata muncii.

In prezent, Scoala Profesionala Colonie scolarizeaza elevi din invatamantul prescolar, primar, gimnazial,

profesional si invatdmant A doua sansa.

2. Analiza nevoilor

2.1 Diagnoza mediului extern

2.1.1. Contextul european

Tn ultimii ani, la nivelul Uniunii Europene s-au produs progrese sustinute in realizarea efectiva
a unui spatiu european extins al educatiei, in perspectiva cerintelor societatii si economiei bazate pe
cunoastere. Astfel, contextul european actual ofera o serie de documente de referinta, cu rol important
in regandirea, reorganizarea si armonizarea sistemelor de invatamant, din perspectiva asigurarii

calitatii educatiei si a mobilitatii profesionale si de studiu.

11
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Este Tn interesul tuturor statelor membre ale UE sa valorifice intregul potential al educatiei si
al culturii pentru a stimula crearea de locuri de munca, echitate sociald, cetdtenie activa si crestere
economicd, precum si un mijloc de a experimenta identitatea europeand in deplina sa diversitate.

Recomandarea Parlamentului European si a Consiliului Uniunii Europene privind
competentele-cheie din perspectiva Invatarii pe parcursul Intregii vieti contureaza, pentru absolventii
invatdmantului obligatoriu, un ,,profil de formare europeanl structurat pe opt domenii de competenta.
Competentele sunt definite ca ansambluri de cunostinte, abilitati si atitudini care urmeaza sa fie
formate pand la finele scolaritatii obligatorii. Copiii si tinerii au nevoie de un set echilibrat de
competente cognitive, profesionale si socio-emotionale pentru a obtine rezultate pozitive la scoala si
in viatd, incluzind capacitatea de a face fatd incertitudinii si situatiilor complexe si pentru a sustine
starea de bine fizica, emotionala si mintald. Analizand intregul spectru al activitatilor in cadrul unei
abordari la nivelul intregului sistem, utilizdnd legile invatdmantului, ME pune in aplicare politici
publice educationale integrate si coerente, urmarind realizarea de reforme in vederea promovarii
performantelor educationale la toate nivelurile.

Obiective europene in educatie:

» Cresterea accesului: Extinderea accesului la educatie de calitate si reducerea abandonului scolar,

inclusiv pentru persoanele dezavantajate.

» Corelarea cu piata muncii: Alinierea sistemului de invatamant superior si profesional la cerintele

pietei muncii.

> [mbunititirea transparentei si mobilititii: Crearea unor cadre comune (cum ar fi Cadrul

European al Calificarilor) pentru a face calificarile mai usor de comparat si recunoscut in intreaga

Europa.

» Dezvoltarea competentelor: Promovarea dezvoltarii competentelor necesare pentru piata muncii si

viata democratica, inclusiv in era digitala.

> Internationalizare: Sprijinirea internationalizarii sistemului de Invatamant superior prin mobilitate

si cooperare.
Aderarea Romaniei la Uniunea Europeana impune crearea unui invatdmant profesional si tehnic:
e bazat pe competenta si transparenta ;
e care sa se plieze pe o serie de influente si oportunitati externe;
e care trebuie sa manifeste flexibilitate fata de noile cerinte ale economiei;

e care sa permita evaluarea continua in vederea certificarii.
12
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Numerosi experti din domeniul educatiei apreciaza reforma curriculara ca fiind singura parghie
care poate raspunde exigentelor actuale si reprezintd garantia solidd a educatiei viitorului.

Pe agenda de lucru a unor organisme internationale specializate in educatie si cultura (Biroul
International al Educatiei, UNESCO), precum si a unor organizatii predominant economice
(Organizatia de Cooperare si Dezvoltare Economicd - OCDE) figureazd problema redefinirii
curriculumului in noi termeni, noi contexte diferite de cele existente la sfarsitul secolului al XX-lea.
Numeroase idei privitoare la perspectiva curriculumului n secolul al XXI-lea se refera punctual, fie
la aspecte ce reprezinta noutati in educatia actuala si care vor trebui reinnoite, fie la aspecte cu totul
noi, ce vor constitui provocari de mare anvergura in educatia viitorului.

Adaptarea sistemului de educatie si formare la evolutia tehnologica reprezintd un proces
complex, necesar pentru pregdtirea si perfectionarea resurselor umane si element esential al
dezvoltdrii, modernizarii si inovarii societatii. Utilizarea noilor tehnologii digitale este calea directa
pentru a face scoala mai atractiva pentru elevi, mai adaptata nevoilor si stilului lor de viata, mai

eficientd in a dezvolta competente, generand educatie pe tot parcursul vietii.

Strategia pentru digitalizarea educatiei — S.M.A.R.T.- Edu is1 propune a fi ancoratd in urmatoarele initiative
si programe europene, care sustin rolul tehnologiei digitale in dezvoltarea sistemelor de educatie si formare:
. Comunicarea Comisiei Europene privind noul Plan de actiune pentru Educatia digitala 2021-

2027 — "Resetting Education and Training for the Digital Age” ;

. Comunicarea Comisiei Europene privind crearea unui Spatiu European al Educatiei pdnd in
anul 2025;
. Noua Agenda Europeana a Competentelor pentru competitivitate durabila, echitate sociala

si rezilienta,
. Recomandarea Consiliului privind educatia si formarea profesionald pentru competitivitate
durabila, echitate sociala si rezilienta,
. Recomandarea UNESCO privind resursele educationale deschise.
Politicile si strategiile de asigurare a calitdtii in sistemul national de invatdmant din Romania

vor fi permanent corelate cu orientarile si actiunile promovate la nivel european si mondial.
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2.1.2. Context national

In perspectiva anului 2030, Romania trebuie sd beneficieze de o educatie incluziva si de
calitate, adaptatd nevoilor pietei muncii, capabild sd asigure coeziunea sociald si dezvoltarea

potentialului fiecarui copil/ tanar.
Strategia privind reducerea parasirii timpurii a scolii in Roménia

In contextul declinului rapid al populatiei, parisirea timpurie a scolii va compromite
perspectivele de crestere pe viitor ale Romaniei . Daca se mentin previziunile actuale, numarul total
al copiilor de varsta scolara si al tinerilor va scidea cu 40% pana in 2025. In contextul declinului
demografic, amploarea fenomenului parasirii timpurii a scolii in Roméania releva faptul ca multi tineri
din randul populatiei scolare parasesc sistemul de invatdimant fard a detine abilitatile si formarea

solicitate pe piata muncii.

Cauzele parasirii timpurii sunt multiple si diverse: lipsa accesibilitétii in general si a adaptarii
rezonabile in invatdmant, lipsa tehnologiilor de acces si a tehnologiilor si dispozitivelor asistive in
procesul de invatamant, insuficienta serviciilor de sprijin oferite, lipsa transportului adaptat, slaba
congtientizare a familiei cu privire la importanta dezvoltarii potentialului copilului/tanarului cu
dizabilitati, atitudini discriminatorii sau negative cu privire la incluziunea scolara a copiilor si tinerilor
cu dizabilitati si/sau cerinte eductive speciale si altele. In Roméania, parisirea timpurie a scolii
predomind mai ales in randul anumitor grupuri aflate in situatie de risc, in special tineri din
comunitatile rurale, tineri provenind din familii cu venituri modeste, romi si alte minoritati si elevi

care au repetat cel putin un an sau care au abandonat scoala.

Subreprezentarea populatiei de etnie roma in toate domeniile educationale va fi solutionata
prin masurile de prevenire, interventie si compensare propuse in strategie. O atentie speciala va fi
acordata cresterii ratelor de Inscrierea copiilor romi in sistemul de educatie si ingrijire timpurie.
Estimarile MEC arata ca in grupa de varsta prescolara 3-5 ani, unde, in general, rata de inscriere este

de 77%, numarul total de copii romi inscrisi reprezinta doar 32%.

Solutiile care vizeazd imbunatatirea situatiei acestui grup tinta raspund unei mari varietati de

situatii:

% sprijinirea comunitatilor cu procent mare de romi;
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% solutionarea nevoilor romilor din zonele urbane;
% romi care traiesc, printre altele, in saracie extrema.

Strategia isi propune sa asigure accesul fiecarui copil la o forma de invatdmant sau formare

profesionald, cel putin pana la varsta de 16 ani si absolvirea clasei a 10-a.

Tabelul 1: Rezumatul pilonilor, programelor reprezentative si domeniilor tematice

PiLonNuL 1: ASIGURAREA ACCESULUI LA EDUCATIE 1 O EDUCATIE DE CALITATE PENTRUTOTI copii DoMENIU
TEMATIC*

Program reprezentativ 1.1: Cresterea accesului la ingrijire si educatie timpurie a copiilor
Acest program isi propune si intireascd si sd consolideze extinderea cu succes a educatiei
timpurii a copiilor, pe baza finalizirii invatimantului prescolar (3-6ani) si initierii unei P
extinderi rapide a furnizirii de servicii de IETC pentru copiii sub 3 ani (indeosebi pentru copiii
cu virste intre 2-3ani).

Program reprezentativ 1.2: Asigurarea unui invdatdmdnt primar si gimnazial de calitate
pentru toti

Acest program se bazeazd pe realizirile deja obtinute la nivelul inscrierilor in invitdmantul

primar si secundar. Se va concentra pe doud domenii de interventie principale: dezvoltarea Pl

alfabetizirii functionale si a competentelor cheie si consolidarea formérii cadrelor didactice la

locul de munci.

PILONUL 2: ASIGURAREA FINALIZARII INVATAMANTULUI OBLIGATORIU DE CATRE TOTI COPIIl DoMENIU
TEMATIC

Program reprezentativ 2.1: Dezvoltarea sistemelor de avertizare timpurie si consolidarea
programelor remediale si de sprijin pentru elevii aflati in situatie de risc in invdtdmdnitul
obligatoriu

Programul va dezvolta sisteme de avertizare timpurie si de interventie timpurie pentru a PI
detecta copiii aflati in situatie de risc de a abandona scoala. De asemenea, programul va

sprijini, consolidarea si extinderea diferitelor programe de prevenire si remediere, inclusiv a
programului Scoald dupa Scoali.

Program reprezentativ 2.2: Imbundtditirea atractivitdtii, incluziunii, calitdtii si a
relevantei invitdmdntului profesional si tehnic (IPT)

Acest program va reproiecta traseele IPT, pentru a creste atractivitatea si relevanta IPT, 1
inclusiv prin extinderea oportunititilor de invitare la locul de munci. De asemenea,
programul va sprijini, reforma curriculard a IPT si formarea cadrelor didactice.

PILONUL 3: REINTEGRAREA iN SISTEMUL EDUCATIONAL A PERSOANELOR CARE AU PARASIT DoMENIU
TIMPURIU $COALA TEMATIC
Program reprezentativ 3.1: Asigurarea unei oferte adecvate de programe educationale de
tipul A Doua Sansd

Acest program isi propune si-i sprijine, pe termen scurt, pe cei care pirisesc timpuriu scoala,

. . . At - " C
prin asigurarea accesului si a participdrii la programul A Doua Sansi, in contextul in care
programele de prevenire si interventie sunt implementate pe termen mediu si lung. De
asemenea, programul isi propune imbunatitirea calitatii programului A doua sansa.
DoMENIU
PiLoNUL 4:DEZVOLTAREA SPRIJINULUI INSTITUTIONAL ADECVAT e

Program reprezentativ 4.1: Consolidarea capacititii guvernului de a implementa,
monitoriza si evalua strategia de reducere a PTS

Acest program va sprijini crearea unui mediu favorabil implementirii, monitorizirii si F
evaludrii strategiei, concentrindu-se pe capacitatea si abilitatea guvernului de a adopta o
abordare cuprinzitoare pentru solutionarea provocarilor privind PTS.
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2.1.3. Context regional si local

PLAI Vélcea a fost realizat pe baza datelor disponibile din surse statistice oficiale (anuarele
statistice ale Romaniei, date furnizate de INS), din studii previzionale (Comisia Nationala de
Prognoza) si din surse administrative (statistici ale [SJ Valcea, ANOFM, AJOFM Valcea). Analizele
din prezentul document urmaresc evolutiile si tendintele demografice, ale piete1 muncii §i economiei
judetene, precum si situatia curentd a invatamantului profesional si tehnic judetean (oferta de
educatie si formare profesionald), prin comparatie si ludnd in considerare tendintele din PDR
SV(Planul de Dezvoltare Regionala Sud — Vest 2021-2027), PRAI Sud — Vest si Strategia integrata
de Dezvoltare durabila a judetului Valcea pentru perioada 2016-2025.

Planurile de scolarizare trebuie sa reflecte si sa sustind tendintele de dezvoltare a sectoarelor
economice la nivel local si regional, dar si calificarile necesare ramurilor industriale cu potential
competitiv, cu accent pe cresterea nivelului de calificare si noile tehnologii. Analiza invatamantului
profesional si tehnic din regiune prin prisma indicatorilor de intrare, de proces, de iesire si de impact
conduce la concluzii care sda permitd dezvoltarea unui sistem de educatie si formare flexibil si
adaptat la nevoile societatii. Prin cresterea treptata a ponderii invatamantului profesional si tehnic
in fiecare judet din regiune, poate fi atinsa tinta de 60% din total, asumata de Romania in perspectiva
anului 2020.

Deasemenea, cresterea ponderii Invatamantului profesional si echilibrarea procentului cu
invatamantul liceal tehnologic, are in vedere cerintele pietei muncii care aratd ca necesarul de forta
de munca pentru calificari de nivel 4 este 1n scadere, iar solicitarile de calificari de nivel 3 in crestere.
Promovarea ofertei de formare a unitatilor de invatdmant profesional si tehnic in randul societatii
civile si dezvoltarea si furnizarea de servicii de orientare in carierd pentru elevii de gimnaziu, va
conduce la alegerea, de catre tineri, a unui traseu profesional care sa le ofere, la finalizarea lui, un
loc de munca in concordanta cu aspiratiile personale, corelate cu nevoile economice.

Dezvoltarea continua a parteneriatelor Intre operatorii economici si scoli va avea ca rezultat
cunoasterea reciproca si reald a nevoilor ambelor parti. Unitatile IPT vor avea in vedere analiza
nevoilor de autorizare/acreditare 1n calificdri noi, In concordanta cu noile tehnologii ale operatorilor
economici, astfel incat timpul de raspuns al sistemului de educatie la nevoile de formare sa fie cat

mai redus.
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Demers final al analizelor, planul de masuri propus, urmareste cresterea calitatii sistemului de
educatie si formare profesionald pentru adaptarea la cerintele pietei muncii si la nevoile
beneficiarilor directi.

Pentru atingerea acestui obiectiv general au fost stabilite de catre CLDPS Valcea urmatoarele
obiective specifice:

1. Imbunatitirea ofertei educationale in scopul unei adaptiri optime la cerintele pietei muncii
locale si regionale

2. Imbunitatirea capacitatii de informare, orientare si consiliere in carierd in perspectiva
accesului absolventilor pe piata muncii

3. Cresterea calitatii formarii profesionale, a accesului la educatie pentru tinerii din judet si
reducerea abandonului scolar

4. Dezvoltarea parteneriatului social in scolile TVET

5. Dezvoltarea cooperarii nationale si internationale in domeniul formarii profesionale si
sprijinirea parteneriatelor la nivel european

Masurile din planul de actiune sunt asumate, in vedereca implementarii, de catre membrii
CLDPS Valcea, proces care va fi monitorizat si astfel se asigura continuitatea si calitatea procesului

de corelare a ofertei IPT cu cererea pietei muncii.

Din studiul si analiza PLAI pentru judetul Valcea , se desprind urmatoarele caracteristici si
recomandari pentru sistemul de Invatamant:

B Ponderea absolventilor de clasa a VIII-a care isi continua studiile este de peste 90%, insa
este necesar sa se urmareasca acest indicator si in cazul tranzitiei de la ciclul inferior la cel
superior al liceului. Trebuie avut in vedere faptul ca tinta europeana este ca 85% din tinerii
din categoria de varsta 15 — 25 ani sa 1si finalizeze ciclul secundar superior, iar in prezent

inregistram o ratd de cuprindere de doar 54% pentru acest nivel.

B Pe parcursul perioadei de scolarizare se realizeaza pierderi mari din numarul total de tineri
cuprinsi in sistemul formal de educatie. Acesti tineri se vor regasi 1n societate fara o calificare,
fara studii finalizate, cu risc de marginalizare socio-profesionala ridicat, daca nu se vor realiza

interventii concertate
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B Accesul elevilor la educatie si la o calificare se poate analiza din punctul de vedere al accesului
fizic, accesului la un curriculum adecvat si accesului la servicii specializate. Sunt necesare
masuri urgente pentru diminuarea fenomenului de abandon scolar la nivelul intregii regiuni, si

asigurarea unor alternative pentru completarea studiilor si obtinerea unei calificari.

2.1.4. ANALIZAP.EST.E.L

1. Contextul politic

Politicile privind sistemul educational au ca sistem de referinta Cadrul strategic pentru
cooperarea europeand in domeniul educatiei si formarii profesionale, care implementeaza obiective
strategice cu finalitate pe termen lung:

- eficientizarea procesului educational prin punerea Tn aplicare a educatiei centrate pe prescolar/elev
si a principiului asigurarii relevantei pentru crestere si dezvoltare personald, sociala si profesionala;

- reducerea ratei de abandon scolar timpuriu, a ratei abandonului scolar pe ansamblu;
- sporirea accesului la educatia de calitate pentru copiii de varsta prescolara si scolara;

- promovarea educatiei incluzive pentru antrenarea tuturor copiilor cu cerinte educationale speciale
in activitati cu caracter instructiv-educativ;

- modernizarea sistemului de evaluare a calitatii in invatamantul preuniversitar;

- asigurarea formarii profesionale, bazate pe competente, in Invatdmantul vocational/tehnic si
racordarea acesteia la cerinfele pietei muncii prin dezvoltarea instrumentelor de asigurare a calitatii,
atat prin dezvoltarea parteneriatului dintre institutiile de invatamant si mediul de afaceri, cat si prin
modernizarea programelor de formare/calificare profesionala;

- cresterea procentului de absolventi cu studii superioare din totalul populatiei intre 30 si 34 de ani;
- formarea personalului din invatamant prin programe POSDRU/POCU,;
- asigurarea normelor cu personal didactic titular in invatamant;

- derularea programului ,,A doua sansal pentru cei care au parasit timpuriu scoala, Th mai multe
zone si unitati de Invatdmant;

- autonomie pentru scoli si autonomie profesionala pentru cadre didactice;
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Obiectivele propuse de scoald se Incadreaza in sistemul de politici educationale care au ca
principal scop formarea elevilor in spiritul valorilor universale: adevar, dreptate, libertate, cooperare
comunitate - scoala, toleranta, egalitate de sanse indiferent de etnie, religie si situatie sociala.
Modificarile legislative introduse in domeniul invatdmantului preuniversitar profesional si tehnic,
contureaza tendinte noi in dezvoltarea politicii educationale pe termen lung, cu efecte importante
asupra intregului sistem de educatie.

Unitatea noastra de invatdmant pregateste elevii, urmarind atingerea obiectivelor propuse.
Pune la dispozitia elevilor o oferta educationald cuprinzatoare, relevanta si diferentiata pe profiluri si
specializari/calificari, astfel incat absolventii invatdmantului liceal si profesional/dual sa posede

competente in domeniile de specialitate/calificare pentru care s-au pregatit.

2. Contextul economic

Judetul Valcea ocupa a treia pozitie ca si contributie la formarea produsului intern brut al Regiunii

Sud-Vest, furnizand circa 19% din acesta. In ceea ce priveste ponderea in nivelul national, produsul intern

brut realizat in judetul Valcea reprezinta 1,4% din total economie.

In anul 2020 economia judetului Vélcea a fost afectatd de criza sanitara, produsul intern brut
contractandu-se cu 3,9%, o scadere mai accentuata comparativ cu nivelul national (-3,7%), pe fondul
diminuarii productiei industriale (-9,6%), totusi cu o crestere a a productiei agricole (4,9%). In anul
2021 economia judetului s-a redresat, inregistrand un avans de 2,9%, dinamicd pozitiva care s-a

mentinut si In 2022 (2,9%), urmata de o scadere in 2023 (0,8%).

Sectorul agricol al judetului Valcea are un rol important in economia Regiunii Sud-Vest. Din
totalul suprafetei cultivate la nivelul regiunii, judetul Vélcea ocupd locul cinci, cu o pondere de
5,77%1 , cea mai mare parte (5,74%) aflandu-se in proprietate privata. Un rol important in agricultura
judetului o au culturile cerealiere, astfel din totalul suprafetei cultivate cea cu cereale pentru boabe
reprezintd 6,8%, din care 2,0% reprezintd grau. Din punct de vedere al productiei agricole judetul
Valcea a realizat 1n anul 2022, 15,4% din productia totald a regiunii si 2,0% din productia la nivel
national. In profilul economic al judetului Valcea, sectorul agricol are o pondere de peste 5,5% in
produsul intern brut. La nivelul anului 2022, productia vegetala reprezenta 56,2% din productia
ramurii agricole, productia animala 43,4% , iar serviciile agricole 0,3% din aceasta.
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Comparativ cu celelalte regiuni de dezvoltare, in anul 2016, Sud Vest Oltenia se situeaza pe
al patrulea loc in ceea ce priveste intreprinderile active nou create de absolventii de gimnaziu, la
mijlocul clasamentului la cele Infiintate de catre absolventii de Invatdmant liceal si universitar si pe

locul sase la intrepinderile noi initiate de absolventii de Invatamant vocational.

]

Distributia intreprinderilor active nou create, dupa nivelul de instruire a
fondatorului/managerului,

- e regiuni de dezvoltare, in anul 2016
: ' I I . I
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Sursa datelor: INS, Baza de date TEMPO ONLINE

Se mentine in continuare concluzia cd dezvoltarea unei afaceri proprii este sustinutd de

competentele dobandite si dezvoltate de-a lungul scolaritatii.

Numarul total de someri la finele lunii MAI 2025 a fost de 3595 someri din care 1699 femei si 1896

barbati.
Structura somajului pe grupe de Somerii cu studii gimnaziale/fara studii/scoala
varsta
8% 4 profesionald au ponderea cea mai mare in totalul
26,15% = <25 ani
e »ntre 25-29 an somerilor inregistrati in evidentele AJOFM Valcea,

intre 30-39 ani

" e respectiv 2488 persoane (69,21%), urmat de cei cu
23,03% 26,56% peste 55 ani

studii liceale/postliceale, 896 persoane (24,92%), iar

211 persoane (5,87%) au absolvit studii superioare.
Vorbind la modul general, orasul Ramnicu Vélcea se confruntd inca cu o lipsa a locurilor de munca al
carei efect se resimte de ani de zile in economia locala si care influenteaza in mod negativ calitatea vietii
locuitorilor, mai ales a celor tineri care nu au posibilitatea ocuparii unui loc de munca in zona, fiind

obligati sa plece in strdindtate sau in alte zone ale trii pentru a-si asigura existenta.
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Oportunitati de afaceri

Oportunitatile de afaceri in Valcea sunt variate, incluzand sectoare precum agricultura (cu firme precum
AVICARVIL, DAMILA, BOROMIR IND), industria alimentara, prelucrarea lemnului, metalurgia si
productia de materiale de constructii (ex: TOPANEL PRODUCTION PANELS, VOX PROFILE). De
asemenea, existd potential in turism (mai ales in statiunile balneare precum Calimanesti-Caciulata),
logistica si servicii. Cifra de afaceri in industria judetului este sustinuta, in principal, de trei companii,
respectiv S.C. SC VEL PITAR SA, AVICARVIL SRL si SC BOROMIR IND SRL, care, impreuna, au
contribuit cu peste 30,5%]a realizarea acesteia in anul 2023.

Industrie si comert

Industria are un rol important in economia judetului Valcea, aceasta generand peste 25% din produsul
intern brut judetean. Totusi, la nivel Regiunii Sud- Vest, judetul Valcea are o contributie modesta in
valoarea addugata brutd din industrie, avand o pondere de 4,6% ocupand, astfel, locul patru in Regiunea

Sud-Vest.

Pentru industrie dinamica medie anuala a valorii adaugate brute este estimata la 3,9%, procesul de
redresare al acestui sector nemanifestandu-se inca, astfel ca in anul 2023 productia industriala a scazut
cu 9,1%, dupa ce, in anii anteriori, am asistat la o scadere semnificativa a volumului de activitate din

acest domeniu n context pandemic.

2019 2020 2021 2022 2023
Productia industriald (modificari procentuale 1,0 -9,6 16,7 -8,0 -9,1
fata de anul anterior, %)
Valoarea adaugata bruta din industrie (% din 23,7 24,7 26,2 27,4 24,7

calcule pe baza datelor INS — Anuarul Statistic al Romaniei, 2023
Sectorul serviciilor in judetul Véalcea reprezintd cel mai mare contributor de valoare
adaugata bruta cu o pondere in produsul intern brut care depaseste 53%. Judetul Valcea realizeaza peste
30% din valoarea addugata bruta din servicii la nivel regional precum si aproape 25% din produsul intern
brut regional.
Din punct de vedere al produsului intern brut pe locuitor, pozitionarea fatd de media nationala, se
estimeaza ca la orizontul anului 2027 se va situa cu circa 21% sub nivelul national si va depdsi media

regiunii cu aproximativ 1,7%.
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Turismul montan si agroturismul
In afard de relieful muntos si deluros in proportie de 66% existd o serie de alte premise care si
permita practicarea cu succes a turismului montan:
- parcurile nationale Cozia si Buila-Vanturarita - cu o suprafata de 17.100 ha, respectiv 4.186 ha;
- rezervatiile;
- pesterile;

- animale rare.

1. Contextul social

Trebuie sa se tina cont, in evolutia planurilor de scolarizare, si de tendintele demografice, care
sunt reflectate si in PLAI pentru perioada 2020-2025. Romania se plaseaza mult in urma UE in ceea
priveste parasirea timpurie a scolii, datorata nivelului de trai scazut, migratiei parintilor in strainatate
pentru locuri de munca mai bine platite, precum si a lipsei de motivatie a elevilor pentru continuarea

studiilor.

Populatia judetului Valcea a inregistrat un declin, conform datelor recensamantului din 2021, care
indica o scadere fatd de recensamantul din 2011. Municipiul Ramnicu Vélcea a inregistrat o scadere a

populatiei de la 98.776 locuitori in 2011 la 93.151 locuitori n 2021

Structura populatiei in Ramnicu Véalcea

Structura populatiei din orasul Ramnicu Valcea pe grupe de varsta

0- 4 ani B Numar
5_9 ani Locuitori
10 - 14 ani
15 - 19 ani
20 - 24 ani
25 - 29 ani
30 - 34 ani
35 -39 ani
40 - 44 ani
45 - 49 ani
50 - 54 ani
55 - 59 ani
60 - 64 ani
65 - 69 ani
70 -74 ani
75 -79 ani
80 - 85 ani
= 85 ani
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Asistenta sociala

Tn orasul Ramnicu Valcea functioneazia Directia de Asistentd Sociald, serviciu cu
personalitate juridica aflat in subordinea Consiliului Local, care se ocupa cu:

- identificarea nevoilor sociale individuale, familiale si de grup;

- informarea, constientizarea si Sensibilizarea sociala, precum si incurajarea participarii si
solidaritatii sociale;

- consiliere, asistenta si suport pentru toate categoriile de beneficiari prevazute de lege;

- masuri si actiuni de urgenta, sprijinirea in vederea mentinerii in comunitate a persoanelor aflate in
dificultate etc.

Educatie si formare

Somajul si lipsa locurilor de muncad constituie principalele probleme ale zonei deoarece
disponibilizarile masive ale angajatilor din minerit nu au fost corelate cu actiuni de reconversie si

sprijin pentru absorbtia forfei de munca prin stimularea initiativei private.

Centrul Regional de Formare Profesionala a Adultilor Valcea este o institutie publica de
interes regional, cu personalitate juridica, aflatd in subordinea Agentiei Nationale pentru Ocuparea

Fortei de Munca.

Centrul Regional de Formare Profesionald a Adultilor Vilcea a fost inaugurat la data de
19 noiembrie 2002 si a fost numit CENTRU PILOT in activitatea de formare profesionald a adultilor
din Romania alaturi de centrele regionale din Cluj, Célarasi, Dolj si Teleorman. Ulterior, au fost
infiintate si centrele regionale din Brasov, Mehedinti si Mures. CRFPA Vilcea a inceput sa
functioneze cu cinci departamente de specialitate: calculatoare si automatizari, confectii
imbriacaminte si inciltaminte, auto, constructii, comert — turism — alimentatie publica. Fiecare
departament a dezvoltat cate doud programe in meserii specifice domeniului lor de activitate, locatia

din Radmnicu Vélcea avand o capacitate anuald de formare de 310 persoane.

23



SCOALA PROFESIONALA COLONIE
Ramnicu Valcea

CUI: 15094178
0250 73 71 06

scoalacolonie@yahoo.com

Str. Caporal Dumitru Hanciu, Nr. 1,
R@mnicu Vdalceaq, Judet Valcea

2. Contextul tehnologic

Pregatirea elevilor pentru o societate a cunoasterii, a globalizarii informatiilor si a
generalizdrii tehnologiilor avansate presupune utilizarea maximala a resurselor IT de care dispune
scoala. Sprijinul Ministerului Educatiei acordat unitatilor scolare in sensul predarii-invatarii asistate
de calculator reprezinta, indiscutabil, un punct forte in aceastd directie. Posibilitatea reald a folosirii
softurilor educationale in procesul instructiv-educativ reprezinta un avantaj suplimentar. Totodata,
actiunea guvernului, in colaborare cu Ministerul Educatiei de a accelera introducerea calculatoarelor
siaccesul la Internet 1n unitdtile de invatamant reprezinta o oportunitate pentru sistemul educational.

Majoritatea cadrelor didactice folosesc in procesul educational mijloace si materiale
multimedia, prezentdri (ppt, prezi, filme documentare, experiente asistate de software specific,
biblioteci si enciclopedii digitate). De asemenea, majoritatea elevilor detin echipamente IT, televizor,
gadget-uri. Elevii sunt familiarizati cu tehnica de calcul si comunicare, folosesc frecvent Internetul
atat pentru documentare, cat si pentru comunicare si socializare. Se remarca astfel, necesitatea la
scara tot mai largd a echipamentelor informatice, a software-urilor educationale, manageriale si a
noilor tehnologii la toate nivelurile invatamantului preuniversitar, fapt ce are ca efect posibilitatea
desfasurarii unui proces educativ interactiv, centrat pe elev.

3. Contextul ecologic

Preocuparile in domeniul ecologic, din grija fata de generatiile viitoare, au in vedere reducerea
poluarii, folosirea unor materiale mai eficiente, reciclarea si refolosirea lor. In acest sens, unitatea
noastrd de invatamant participd la programe de educatie civica si ecologicd initiate de cadrele
didactice sau de partenerii sociali. Aspectul ecologic vizeaza proiecte/programe/activitati care
abordeaza protejarea mediului. Sunt prezentate elevilor aspecte ale legislatiei nationale privind
protectia mediului inconjurator, programe de protejare si conservare a mediului natural. Este necesara
dezvoltarea activitatilor in aer liber, excursii si tabere cu tematica ecologica si protejarea mediului.
Elevii sunt interesati pentru participarea la proiecte/programe de protejare a mediului, de dezvoltare
durabila si de formare a unui stil de viata sanatos.

4. Contextul legislativ

Aspectul legislativ care reglementeaza si coordoneaza politica institutionald in unitatile de
invatdmant preuniversitar romanesc este in plind reformd. Sunt aspecte ce vizeazad atat organizarea

institutionald, cat si activitatea didactica pe care legislatia nu le reglementeaza in totalitate. Scoala
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trebuie sa-si actualizeze si sa-si adapteze permanent legislatia internd proprie, sa reglementeze prin
proceduri sistemice si operationale toate procesele in spiritul asigurarii calitatii educatiei pentru toate

domeniile: capacitate institutionala, eficacitate educationala si managementul calitatii.
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2.2. Diagnoza mediului intern

2.2.1. Oferta educationala si evolutia efectivelor scolare

In prezent, in cadrul unititii cu personalitate juridici Scoala Profesionala Colonie sunt
inregistrati 551 elevi pe urmatoarele forme de invatamant:

- prescolar: 92 elevi
- primar: 174 elevi
- gimnazial: 123 elevi
- profesional dual: 62 elevi
- a doua sansa: - nivel 1: 12elevi
- nivel 11: 11 elevi
- nivel 111- 10 elevi
- nivel 1V: 11elevi
- a doua sansda: - anul 1: 23 elevi
- anul 11:28 elevi
-anul 111- 15 elevi
Planul de scolarizare propus la clasa a IX-a pentru anul scolar 2023—2024 a fost realizat astfel:
> Invatimant profesional
1/20 elevi — Profesional Dual /Confectioner textile
Planul de scolarizare propus la clasa a IX-a pentru anul scolar 2024—2025 a fost realizat astfel:
> Invatamant profesional
1/20 elevi — Profesional Dual /Confectioner textile
Planul de scolarizare propus la clasa a IX-a pentru anul scolar 2025—2026 a fost realizat astfel:
> Invatamant profesional

1/26 elevi — Profesional/Confectioner textile
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> Evolutia efectivelor scolare in perioada 2020-2025

Anul scolar Numar clase Numar total elevi
2021-2022 20 462
2022-2023 21 436
2023-2024 21 504
2024-2025 22 522
2024-2025 23 551

> Situatia efectivelor de elevi la inceput de an scolar 2023-2024

Forma de Unitate de inv. Grupa mica Grupa mijlocie Grupa mare
Invitimant /structuri Nr. |[nr.elevi| Nr. |nr.elevi| Nr. nr. elevi
grupe grupe grupe
Prescolar GPN Colonie 1 26 1 26 1 29
GPN 0.17 6 0.5 12 0.33 10
3 grupe/ Stolniceni
119 prescolari | A Py [ 117 | 32 15 | 38 | 1.33 39
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Formade |Unitatedeinv./| ClasaaV-a| ClasaaVl-a | ClasaaVll-a | ClasaaVlll-a

invat. structura Nr. nr. Nr. nr. Nr. nr. Nr. nr.

clase | elevi | clase | elevi | clase | Elevi | clase | elevi
Gimnazial |Scoala 1 31 1 26 1 32 1 21

Profesionala
4 clase/ |Colonie
110 elevi [ TOTAL PJ 1 31 1 26 1 32 1 21

Formade [nitate deClasa preg.|Clasa | Clasaall-a [Clasaalll-a |Clasaa IV-a

fnvat.  |nv./structu
¢ Nr. |nr. |Nr. nr. Nr. nr. Nr. nr. Nr. nr.

ra ) ) } . )
clase lelevi |clase glevi [clase [elevi |Clase |[Elevi |clase |elevi

Primar Scoala 2 |39 1 28 2 50 1 31 2 41

8 clase/ |Profesiona

189 elevi |1a Colonie
TOTALPJ| 2 39 1 28 2 50 1 31 2 41

Forma de invit. Unitate de Clasaa IX-a
nv./structura Nr. nr.
clase elevi
Profesional dual Scoala Profesionala 1 20
Colonie
Profesional dual TOTALPJ 1 20
1 clasa/ 20 elevi
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> Situatia efectivelor de elevi la Tnceput de an scolar 2024-2025
Forma de Unitate de inv. Grupa mica Grupa mijlocie Grupa mare
Invitimant /structura Nr. |nr.elevi| Nr. [nr.elevi| Nr. nr. elevi
grupe grupe grupe
Prescolar GPN Colonie 1 22 1 26 1 30
GPN 0.33 10 0.17 6 0.5 15
4 grupe/ Stolniceni
1 lari
09 prescolari = TPy | 133 | 32 | 117 | 32 15 45
Formade Unitate de Clasaa IX-a Clasa a X-a
invit. nv./structura Nr. nr. Nr. nr.
clase elevi clase elevi
Profesional Scoala 1 19 1 20
dual Profesionala
Colonie
Profesional TOTALPJ 1 19 1 20
dual
2 clase/ 39
elevi
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Formade |Unitatedeinv./| ClasaaV-a| ClasaaVl-a | ClasaaVll-a | ClasaaVlll-a

invat. structura Nr. nr. Nr. nr. Nr. nr. Nr. nr.

clase | elevi | clase | elevi | clase | Elevi | clase | elevi
Gimnazial |Scoala 2 44 1 30 1 29 1 29

6 clase/ |Profesionali
132 elevi |Colonie
TOTAL PJ 2 44 1 30 1 29 1 29

Formade Unitate deClasa preg.|Clasa | Clasaall-a [Clasaalll-a |Clasaa IV-a

fnvat. jnv./structu
¢ Nr. |nr. |Nr. nr. Nr. nr. Nr. nr. Nr. nr.

ra ) ) } . )
clase lelevi |clase glevi [clase [elevi |Clase |[Elevi |clase |elevi

Primar Scoala 1 24 2 48 1 27 2 49 1 27
Profesiona
1a Colonie

5 clase/
175 elevi TOTALPJ| 1 24 2 48 1 27 2 49 1 27

> Situatia efectivelor de elevi la inceput de an scolar 2025-2026

Forma de Unitate de inv. Grupa mica Grupa mijlocie Grupa mare
invitamant /structuri Nr. |[nr.elevi| Nr. |nr.elevi| Nr. nr. elevi
grupe grupe grupe
Prescolar GPN Colonie 1 21 1 26 1 23
GPN 0.33 3 0.33 9 0.34 10
3 grupe/ Stolniceni
Sz preseolarl oo by [ 133 | 24 | 133 | 25 | 1.24 33
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Forma de invat. Unitate de Clasaa IX-a Clasaa X-a Clasa a XlI-a
nv./structura Nr. nr. Nr. nr. Nr. nr.
clase | elevi clase elevi clase elevi
Profesional/profesional Scoala 1 17 1 19 1 26
dual Profesionala
Colonie
Profesional/profesional | TOTAL PJ 1 17 1 19 1 26
dual
3 clase/ 62 elevi

Formade |Unitatedeinv./| ClasaaV-a| ClasaaVl-a | ClasaaVll-a | ClasaaVlll-a

invat. structura Nr. nr. Nr. nr. Nr. nr. Nr. nr.
clase | elevi | clase | elevi | clase | Elevi | clase | elevi

Gimnazial |Scoala 1 24 2 44 1 29 1 26

6 clase/ |Profesionali

174 elevi |Colonie

TOTALPJ 1 24 2 44 1 29 1 26
Formade Unitate deClasa preg.|Clasa | Clasaall-a [Clasaalll-a |Clasaa IV-a
invay. nv./structuNr. nr. |INr. |nr. |Nr. |nr. Nr. |nr. Nr. |nr.

ra ) ) ) ) ]
clase |elevi [clase glevi [clase |elevi |Clase [Elevi [clase |elevi

Primar Scoala 1 25 1 30 2 48 1 27 2 44
Profesiona
1a Colonie

7 clase/
174 elevi TOTALPJ| 1 25 1 30 2 48 1 27 2 44
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2.2.2 Resurse umane

Resursa umana n perioada 2023-2026

SCOALA PROFESIONALA COLONIE
Ramnicu Valcea

Anul scolar Total din Cadre Cadre didactice Personal
care: didactice auxiliare nedidactic
2023-2024 38 29 3 6
2024-2025 43 34 3 6
2025-2026 50 40 4 6
Cadre Cadre Cadre Cadre Cadre Cadre
Anul didactice didactice
seolar didactice didactice didactice didactice
’ calificate | necalificate | titulare | suplinitoare plata cu compl. de
ora norma
8 0
2023- 29 1 14 15
2024
8 0
2024- 32 2 14 16
2025
2025-2026 39 1 18 22 9 1
Formarea continua
Anul scolar Grad Grad Grad didactic Debutant
didactic | didactic Il definitive
2023-2024 13 9 6 2
2024-2025 14 8 7 3
2025-2026 22 14 11 3
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Se constatd o scadere a numarului de cadre didactice in perioada analizatd datorita
scaderii efectivelor scolare, a numirului de clase si implicit a numirului de posturi. In schimb, a
crescut nivelul de pregatire al acestora, din anul scolar 2023-2024 aproape toate cadrele didactice sunt
calificate si se inregistreazd un progres continuu in perfectionarea acestora prin obtinerea de grade

didactice.

Numarul mare al cadrelor didactice de la plata cu ora este dat de cadrele didactice asociate
necesare pentru efectuarea stadiilor de prgatire practica la agentii economici ;i al programului ,, sansa
all-a”.

In unitatea scolara sunt 2 profesori metodisti ai 1SJ Valcea si 9 cadre didactice fac parte din
Corpul National al Expertilor in Management Educational

2.2.3 Materiale si resurse didactice

Activitatea instructiv-educativa din cadrul Scolii profesionale Colonie se desfasoara in 3
locatii situate pe o distantd de 5 km, astfel:

* Scoala profesionala Colonie:

- 1 laborator, 8 sali de clasa ,2 ateliere, 1 biblioteca, 4 spatii administrative
*GPN Colonie:

- 4 sali de clasa, 1 cabinet medical scolar, 1 cabinet medical general.
*GPN Stolniceni:

- 2 sali de clasa, 3 spatii administrative.
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Unitatea scolara detine autorizatii sanitare pentru
cladiri, autorizatie de protectia muncii si PSI.

In ultimii ani s-au realizat mai multe lucrari de
modernizare si reabilitare a spatiilor de invatamant, necesare
desfagurarii in conditii optime a procesului de invatamant, a

protejarii sanatatii i securitatii tinerilor cupringi in sistem.

La sediul profesional au avut loc urmatoarele lucrari de investitii si reabilitare:

- 2024 au inceput lucrarile de "Eficientizare Energeticd” a Scolii Profesionale Colonie;
- 2024- terenul de sport si spatiile adiacente au fost modernizate;
- 2024- GPN Colonie a beneficiat de reabilitarea imprejmuirii terenului;

- 2023 GPN Stolniceni — au fost reabilitate spatiile interioare/grupurile sanitare;

- 2022-2025 — Prin proiectul PNRAS au fost modernizate/dotate salile de clasa.
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2.2.4 Predarea si invitarea

Monitorizarile externe/inspectiile tematice au avut ca obiectiv respectarea si implementarea
corectd a cadrului normativ §i legislativ, pentru desfasurarea in conditii optime a activitatii.

Toate cadrele didactice de predare si instruire practica au primit calificativul Foarte bine.

Realizarea unui invatdmant de calitate presupune pe langa o buna pregatire stiintifica a

cadrelor didactice si o manierda moderna de abordare din punct de vedere pedagogic si metodic.

Procesul de predare-invatare reprezinta componenta centrala a formarii profesionale a elevilor,
asigurand dobandirea competentelor prevazute in standardul de pregatire profesionala pentru nivelul 4
propus spre autorizare de unitatea scolara in anul 2025-2025. Activitatile didactice se axeaza pe imbinarea

echilibrata a pregatirii teoretice cu instruirea practica, in stransa colaborare cu agentii economici parteneri.
Analiza situatiei actuale evidentiaza:

e Necesitatea modernizarii metodelor de predare catre abordari interactive si centrate pe elev;
e Adaptarea continuturilor la cerintele pietei muncii si ale tehnologiilor actuale;
o Intarirea legaturii Intre scoald si mediul economic pentru stagii de practica relevante;

e Dezvoltarea competentelor digitale si a culturii tehnologice.

Utilizarea metodelor activ-participative valorifica experienta elevilor, le dezvolta abilitatile de
aplicare in practicd a notiunilor teoretice invatate, le stimuleaza gindirea si ii invata sa lucreze in
grup. Activitatea de predare-invatare in cadrul unitatii scolare se realizeaza cu responsabilitate
conform curriculum-ului scolar iar evaluarea cunostintelor elevilor imbina folosirea metodelor
traditionale cu cele moderne. Analiza activitdtii catedrelor/comisiilor metodice a evidentiat
preocuparea unui numar relativ mic de cadre didactice care utilizeaza metodele moderne de predare
si evaluare.

S-a constatat ca in ultimii ani calitatea actului didactic este afectata in mai mica masura de
fluctuatia de personal, incadrarea este realizatd doar cu personal didactic calificat, dar inca sunt

discipline la care cadrele didactice se schimba anual.
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Realizarea unui invatdmant de calitate presupune pe langa o buna pregatire stiintifica a
cadrelor didactice si o manierd moderna de abordare din punct de vedere pedagogic si metodic. In

acest sens, in unitatea noastra scolara s-au inregistrat numeroase ore de formare.

Utilizarea metodelor activ-participative valorifica experienta elevilor, le dezvolta abilitatile
de aplicare 1n practica a notiunilor teoretice invatate, le stimuleaza gandirea si i invata sa lucreze in
grup. Activitatea de predare-invatare in cadrul unitatii scolare se realizeaza cu responsabilitate
conform curriculum-ului scolar, iar evaluarea cunostintelor elevilor imbind folosirea metodelor
traditionale cu cele moderne. Avand in vedere situatia pandemica din perioada 2020-2022, cadrele

didactice au fost nevoite sd se alinieze noilor modalitati de predare-invatare-evaluare, astfel incat a

fost necesara participarea la stagii de formare TIC.

36



SCOALA PROFESIONALA COLONIE
Ramnicu Valcea

CUI: 15094178
0250 73 71 06

scoalacolonie@yahoo.com

Str. Caporal Dumitru Hanciu, Nr. 1, :
RaGmnicu Vdalceaq, Judet Valcea | PO g

2.2.5 Calificari si curriculum
Activitatile derulate anual pentru aplicarea Curriculumului National la clasa includ Tn
principal urmatoarele:
2.25.1 documentarea privind planurile de invatamant, programele scolare Tn vigoare si
manualele scolare aprobate de Ministerul Educatiei Nationale;
2.2.5.2 studierea si discutarea abilitarea curriculara prin participare la instruiri si formari

sustinute de Inspectoratul Scolar Judetean Valcea, Casa Corpului Didactic Valcea, alte institutii
abilitate;

2.2.5.3 elaborarea si aplicarea planificarilor calendaristice;

2.2.5.4 selectia si comanda manualelor scolareprogramelor scolare in cadrul catedrelor;

Pentru invatamantul profesional/profesional dual elevii sunt formati in domeniul textile-pielarie,
calificarea Confectioner produse textile, conform Standardului de Pregatire profesionala anexa nr 2 la
OMENCS nr 4121/13.06.2016 si curriculum :

-clasa a IX a anexa nr 6 la OMENCS nr 4457/05.07.2016
-clasa a X-a anexa nr 4 la 3915 din 18.05.2017
-clasa a XlI-a anexa nr 3 la OMEN 3501/29.03.2018

Pregatirea de specialitate in Invatamantul profesional si tehnic are la baza Standardul de
Pregatire Profesionala pentru calificarea profesionala Confectioner produse textile si se realizeaza in
sistem modular. Conform planului de invatdmant, structura curriculum-ului scolar precizeaza

modulele de pregatire — teoretica si practica, prin orele de laborator tehnologic si instruire practica,

astfel incat elevii pot dobandi cunostintele aferente acestor module.

Disciplinele de specialitate si instruirea practicd sunt asigurate de cadre didactice calificate

si cadre didactice asociate, pentru toate domeniile si calificarile profesionale.
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Instruirea practica este realizata in mare parte
la agentii economici cu care unitatea a ncheiat

conventii de practica

Invitamant profesional dual clasa a 1X-a_incepéand cu anul scolar

2023-2024

1 clasi, domeniul de pregitire: INDUSTRIE TEXTILA SI
PIELARIE, calificarea profesionala: Confectioner produse textile, /

instruirea practica se realizeaza la SC Faurecia Roméania S.RL

Acestia primesc bursa profesionala acordatd de Ministerul

Educatiei in valoare de 300 lei/lunar si o bursa de la agentul
economic 300 lei/lunar
2.2.6 Analiza rezultatelor anului scolar trecut

> Situatia la invatatura la sfarsitul anului scolar 2024-2025 se prezinta astfel:

Forma de Locatie Nr. elevi Nr. elevi repetenti
invatamant promovati
Scoala Profesionala 175 31
Primar Colonie
Gimnazial Scoala Profesionala 132 26
Colonie
PROFESIONAL Scoala Profesionala 38 6
Colonie
A DOUA SANSA  Scoala Profesionali 98 38
Colonie
TOTAL PJ 443 101

Promovabilitatea inregistrata la sfarsitul anului scolar la nivelul unitatii scolare este de:

78%.
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Unitatea noastra de invatamant se confruntd cu un procent ridicat de repetenti, fenomen determinat
de un cumul de factori educationali, socio-economici si culturali specifici comunitatii deservite. Scoala
Profesionald Colonie are o populatie scolard formata in proportie de peste 95% din elevi apartinand etniei
rome, iar caracteristicile socio-educationale ale comunitatii influenteaza in mod direct procesul instructiv-

educativ.

Principalii factori identificati sunt:

1. Factori socio-economici

o Nivel crescut de sardcie si resurse materiale limitate, ceea ce afecteaza participarea scolard
constanta (lipsa rechizitelor, a transportului, a accesului la resurse digitale).

e Implicarea timpurie a elevilor in activitati economice pentru sprijinul familiei.

o Instabilitate locativa si conditii precare de locuire, cu impact asupra continuitatii si motivatiei

scolare.

2. Factori educationali

e Nivel redus al competentelor de baza la intrarea in invatamantul profesional (literatie, numeratie,
abilitdti socio-emotionale).
e Lipsa sprijinului educational in familie pentru efectuarea temelor/activitatilor de invatare.

o Istoric de absenteism si dificultati de integrare scolard inca din ciclurile primar si gimnazial.

3. Factori culturali si comunitari

e Perceptii diferite asupra rolului scolii, influentate de traditii si modele sociale din comunitate.
o Rate crescute de casatorie timpurie si responsabilitati familiale asumate prematur de unii elevi.

e Roluri de gen traditionale care pot limita participarea fetelor la educatie in unele cazuri.
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4. Impact asupra procesului educational
Acesti factori conduc la:

o Absenteism frecvent;
e Lipsa continuitatii in procesul de invatare;
e Nivel redus de motivatie si incredere in succesul scolar;

o Progres lent in dezvoltarea competentelor profesionale si generale.

Concluzie

Numadrul ridicat de repetenti nu reprezinta un indicator al lipsei de capacitate a elevilor, ci reflecta
vulnerabilitati sociale si educationale complexe. Scoala are rolul de a compensa aceste diferente si de a

implementa masuri suplimentare de sprijin individualizat.
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In cadrul Scolii Profesionale Colonie, rata de participare a elevilor la Evaluarea Nationala este
extrem de redusd, n anul scolar anterior doar un elev prezentandu-se la examen. Aceasta situatie este
rezultatul unui cumul de factori socio-educationali si institutionali specifici contextului local, nu al lipsei de

interes a scolil pentru promovarea performantei academice.
Context socio-economic si demografic

o Majoritatea elevilor provin din familii cu resurse materiale limitate, ceea ce determina prioritizarea
nevoilor de supravietuire in detrimentul continudrii studiilor teoretice.

o Comunitatea scolard este formata in proportie de peste 95% din elevi de etnie roma, multi
apartindnd unor grupuri vulnerabile si aflate in risc social, unde educatia formald competeaza cu
factori traditionali si economici.

e Implicarea timpurie a elevilor 1n activitdti economice informale sau responsabilitdti familiale

timpurii reduce disponibilitatea pentru continuarea studiilor liceale teoretice.
Nivelul de pregitire scolara la intrarea in ciclul gimnazial superior

e Multi elevi ajung in clasele terminale ale gimnaziului cu decalaje educationale semnificative,
dificultati de literatie si competente academice sub nivelul cerintelor examenului national.

e Lipsa sprijinului educational la nivel familial afecteaza motivatia si performantele scolare.
Optiunea pentru ruta profesionala

o Elevii percep scoala profesionald ca un traseu educational realist si accesibil, care ofera
oportunitatea de a obtine o calificare si de a intra mai rapid pe piata muncii.
e Promovarea continudrii studiilor pe ruta profesionald este sustinuta si de contextul local si de

colabordrile cu agenti economici.
Factori culturali si comunitari

e Dinamica culturald locala include asteptari traditionale si roluri familiale timpurii, influentand
orientarea educationala.
o Nivelul de aspiratii scolare este adesea limitat de lipsa modelelor educationale In comunitate.
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Concluzie

Participarea scazuta la Evaluarea Nationald nu reprezinta refuzul continuarii educatiei, ci orientarea
majoritara citre traseul tehnologic-profesional, perceput drept o optiune fezabila si necesara pentru

contextul comunitatii.

2.2.7 Rezultate remarcabile si activitati extracurriculare
In pofida dificultatilor socio-economice intdmpinate, elevii Scolii Profesionale Colonie se remarci prin
performante deosebite in domeniul sportiv, al artelor si al abilitatilor practice. De-a lungul anului scolar,
participantii au obtinut rezultate apreciabile la concursuri sportive interscolare, activitati tehnico-practice si
competitii artistice, demonstrand disciplind, perseverenta si spirit de echipa.

Un exemplu semnificativ il reprezintd grupul vocal ,,Voci Cristaline”, coordonat de doamna
profesor Neacsu Daniela, care a obtinut aprecieri la nivel local si regional pentru interpretari artistice
valoroase. Activitatea acestui colectiv contribuie la dezvoltarea abilitatilor estetice, expresive si de
comunicare ale elevilor, sprijinind totodata integrarea lor sociala si cultivarea talentelor individuale.

Micii artisti ai Scolii Profesionale Colonie au castigat

premiul al Il1-lea in cadrul concursului de desene de vara 2024,

desfasurat la Shopping City Rm. Valcea. Lucrarea elevilor nostri,
"Vara prin ochi de copil" a reusit sa impresioneze prin atentia la =
detalii, prin culoare, prin emotie si prin creativitate. r
,»MEMORIALUL ,,CONSTANTIN TEOFILESCU” EDITIA a-Xll-a !'2
DRAGASANI-2023

Elevii scolii noastre au obtinut rezultate remarcabile si la aceasta editie: Locul I- Baltatu Daniel si locul I11-

Lacétus Luis, coordonati de prof. Pdusescu Adrian.

Prin aceste realizari, scoala isi confirma rolul de factor important in dezvoltarea
armonioasa a elevilor, punand accent pe descoperirea si valorificarea potentialului

fiecarui copil, dincolo de rezultatele strict academice.
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2.2.8 Starea disciplinara

> Situatia frecventei elevilor la cursuri Tn perioada
2020-2025.

Analiza frecventei scolare din ultimii cinci ani evidentiaza
fluctuatii semnificative, influentate de factori socio-economici,
contextul pandemic si caracteristicile comunitatii scolare. Scoala
Profesionald Colonie functioneaza intr-o zond defavorizata

socio-economic, cu populatie majoritar de etnie roma (peste

95%), ceea ce determina nevoia unor politici educative de sprijin

si preventie a abandonului.
Evolutia generala

e 2020-2021: Frecventa scazuta, afectatd major de perioada pandemica, acces limitat la resurse
digitale si dificultati de adaptare la Invatdmantul online.

o 2021-2022: Crestere usoard a prezentei datorita revenirii la cursuri fizice si implementarii unor
masuri remediale.

o 2022-2023: Stabilizare partiala, desi cazurile de absenteism si abandon raman peste media
judeteana din cauza implicarii elevilor in activitati familiale si munci sezoniere.

e 2023-2024: Continuarea programelor de prevenire a abandonului, implicarea mediatorului scolar,
cresterea mediei de participare la cursuri.

e 2024-2025: Tendinta pozitiva, cu imbunatatire treptatd a frecventei ca urmare a activitatilor

remediale, consilierii scolare si colabordrii cu familia si comunitatea.
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SCOALA PROFESIONALA COLONIE

Ramnicu Valcea

Tabel orientativ al frecventei (procent prezentd generald)

An scolar Prezenta medie Observatii

2020-2021 63% Perioada pandemica, dificultati acces online
2021-2022 68% Revenire fizica, programe remediale

2022-2023 70% Stabilizare, inca nivel ridicat de absenteism cronic
2023-2024 74% Activitati de prevenire abandon, consiliere elevi

2024-2025 76% (in curs)  Tendinta pozitiva, colaborare comunitara

Cauze identificate

o Nivel scazut al resurselor educationale din familie si lipsa sprijinului pentru participarea scolara

regulata

o Implicarea elevilor in activitdti casnice si muncd ocazionala
e Lipsa motivatiei scolare si a modelelor educationale in comunitate
o (Casatorii timpurii si responsabilitdti familiale (in special pentru eleve)

o Dificultati de adaptare la structura si ritmul invatdmantului profesional

Masuri aplicate / in derulare

e Program remedial si ore de pregatire suplimentara

e Implicarea consilierului scolar si a mediatorului scolar

e Monitorizarea zilnica a frecventei si informarea familiei

e Sedinte periodice cu parintii si campanii de constientizare
e Activitati extrascolare pentru motivarea elevilor (sport, arta, atelier practic)

o Colaborarea cu autoritatile locale si ONG-uri sociale/educational

Concluzie

Desi frecventa elevilor ramane o provocare constantd, se observd o evolutie pozitiva si o scidere a
absenteismului cronic, datorita interventiilor educationale, sociale si comunitare continue. Prioritatea

scolii ramane consolidarea participarii scolare, sprijinirea elevilor vulnerabili si reducerea riscului de

abandon.

44




SCOALA PROFESIONALA COLONIE
Ramnicu Valcea

MINISTERUL EDUCATIEL $1 CERCETARII

CUI: 15094178
0250 73 71 06

scoalacolonie@yahoo.com

Str. Caporal Dumitru Hanciu, Nr. 1,
R@mnicu Vdalceaq, Judet Valcea

2.2.9 Activitatea extrascolara

Activitatea educativa scolara si extrascolara reprezinta spatiul aplicativ care permite transferul si
aplicabilitatea cunostintelor, abilitatilor, competentelor dobandite in sistemul de invatamant. Prin formele
sale specifice, activitatea educativa scolard si extrascolara dezvolta gandirea critica si stimuleaza implicarea
tinerei generatii in actul decizional in contextul respectarii drepturilor omului si al asumarii
responsabilitatilor sociale, realizdndu-se, astfel, o simbioza lucrativd intre componenta cognitivd si cea

comportamentala.

In cadrul scolii noastre, dezvoltarea acestor activitati multiple constituie o prioritate, avand rolul de a
sprijini formarea integrala a elevilor, cu accent pe incluziune, dezvoltare personala si integrare sociald. Elevii
sunt implicati In proiecte educative, culturale, artistice si sportive, competitii scolare si evenimente
comunitare, care le valorificd aptitudinile, stimuleazd creativitatea si le consolideazd comportamente

pozitive.

Prin activitdtile desfasurate — ateliere practice, activitati sportive, programe artistice, actiuni civice si
culturale, campanii educationale, proiecte in parteneriat cu comunitatea locala si institutii partenere — scoala
contribuie la dezvoltarea unui climat educational modern, incluziv si motivant. Totodata, elevilor li se ofera
oportunitdti de afirmare, autocunoastere si responsabilizare, promovandu-se participarea activa, respectul

reciproc si cooperarea.

Astfel, activitatea educativa scolara si extrascolara devine cadrul in care elevii isi dezvoltd competente
sociale, civice si profesionale, dobandesc experiente autentice de invatare si isi formeaza o atitudine pozitiva

fata de educatie si comunitate, in concordanta cu valorile scolii noastre si cu obiectivele educatiei moderne.

Pe parcursul fiecarui an scolar, cadrele didactice au desfasurat multiple activitati

extracurriculare si proiecte educative.
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In cadrul acestora au fost incluse: serbiri, parteneriate scolare pe diferite teme, activitati
atractive, expozitii cu produsele activitatii elevilor. Actiunea pedagogica s-a centrat n egala masura
pe formarea competentelor, a capacitatilor intelectuale de baza, a atitudinilor s1 comportamentelor
dezirabile la elevi, calitatea acestor performante asigurdndu-se prin utilizarea preponderentd a
metodelor interactive, activ - participative precum si prin raportarea problematicii la experientele

copiilor.

poneazd §! Fi -1
Mos Créciun pentru 0 ZI:

Copilal participatl T Un atellor de confactionat martisoars
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2.2.10 Parteneriate si colaborare

Pentru o desfasurare a procesului instructive-educativ in conditii cat mai bune, scoala a incheiat

contracte de parteneriat cuprincipalele institutii.

Scoala sprijina formarea profesionald si educationala a elevilor dar nu poate asigura integrarea
totald a acestora dupa absolvire datorita situatiei economice a zonei. Se constata cresterea gradului de
implicare a comunitdtii locale. Strategia educationald a scolii vizeaza identificarea nevoilor
comunitatii si oferirea unor domenii de calificare profesionald adecvate. Intrucat majoritatea elevilor
de liceu — profil tehnic si scoala profesionald realizeaza instruirea practicd la agentii economici, o
parte din acestia sunt angajati dupa absolvire in aceste unitati.

Exista o foarte buna colaborare cu toate institutiile de pe raza orasului (Primaria Rm. Valcea,
Politia orasului Rm. Valcea, Casa de culturda Rm. Vélcea etc.) precum si cu alte organizatii interesate
in educatie ( Organizatia Salvati copiii — filiala Rm. Vélcea, Crucea Rosie Rm. Valcea) care au
participat ca parteneri in diferite proiecte initiate de unitatea scolara, ne-au acordat un important
sprijin in rezolvarea problemelor aparute atunci cand i-am solicitat.

Relatia scoald-parinti este in general buna, dar, in

— “'*:;‘i.@

cazul unor elevi, s-ar impune o mai mare implicare a e I i P A e g S N el
o . . . B @

parintilor pentru combaterea absenteismului, prevenirea - “Tradifil de primdvard

in luna Martisorului”

abandonului scolar si a esecului scolar. Din pacate adesea ket dagra progsemsel
’ ’ ’ ’ 2UA TRADITIE! - ANUL NOU DE PRIVAVARA

cel putin unul din parinti este plecat la munca in strainatate

si nu de putine

ori ingrijirea si supravegherea copiilor revine altor rude

(bunici, matusi) care nu au suficienta autoritate asupra

elevilor.

Jcosln Profesinsld Coloede Nan Vaicos.
& mortic 2024, o T1L00
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2.2.11 Consilierea si orientarea elevilor

Consilierea psihopedagogica a elevilor din cadrul scolii este realizata in mod constant si profesionist de
catre doamna consilier scolar Robescu Maria-Madalina, specialist in cadrul compartimentului de asistenta
psihopedagogica. Activitatea de consiliere reprezintd un pilon fundamental in sustinerea procesului
educational, avand rolul de a sprijini dezvoltarea armonioasa a elevilor atat din punct de vedere socio-

emotional, ct si educational si vocational.

Doamna consilier desfasoara activitati individuale si de grup, orientate pe arii precum: autocunoastere si
dezvoltare personala, gestionarea emotiilor, imbunatatirea relatiilor interpersonale, prevenirea si combaterea
absenteismului si abandonului scolar, dezvoltarea abilitatilor sociale si a gandirii pozitive, precum si
consilierea pentru carierd si orientarea profesionald. In acest sens, elevii sunt sprijiniti si-si descopere
aptitudinile personale, sa-si dezvolte increderea in sine si sa-si formeze comportamente responsabile,

necesare integrarii in societate si pe piata muncii.

Consilierea se realizeaza prin sedinte sdptdmanale programate, dar si interventii punctuale, la solicitarea
dirigintilor, a cadrelor didactice sau a elevilor insisi, facilitind rezolvarea situatiilor de criza, a conflictelor
interpersonale sau a dificultatilor emotionale. Activitdtile includ sesiuni de mediere, suport emotional,
consiliere educationald, dar si intdlniri cu grupuri de parinti, in vederea imbunatatirii colaborarii scoala-

familie.

De asemenea, doamna consilier colaboreaza activ cu mediatorul scolar, dirigintii, profesorii si conducerea
unitatii pentru identificarea timpurie a situatiilor de vulnerabilitate, investigarea cauzelor elevilor cu risc de
abandon, monitorizarea progresului si implementarea interventiilor necesare. Prin proiecte educationale,
workshop-uri tematice, campanii de informare si activitati preventive (anti-bullying, educatie pentru sanatate,
educatie emotionald, dezvoltarea competentelor sociale), se asigura un cadru motivational in care elevii sunt

sprijiniti sa-si valorifice potentialul.
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Impactul activitatii de consiliere se
reflecta In Tmbunatétirea climatului
scolar, cresterea gradului de implicare a
elevilor in activitatile educative,
reducerea conflictelor si promovarea
unui mediu sigur, echilibrat si incluziv,
n care fiecare elev este tratat cu respect,
empatie si in baza principiilor egalitatii

de sanse. Astfel, consilierea realizata

contribuie esential la formarea T

competentelor socio-emotionale ale elevilor, dezvoltarea rezilientei si prevenirea situatiilor de risc,

consolidand misiunea scolii de a sustine dezvoltarea integrala a fiecarui copil.

2.2.12 Proiecte desfasurate

Proiectul PNRAS

Scoala Profesionald Colonie, prin implementarea Programului National pentru Reducerea Abandonului
Scolar (PNRAS) in perioada 20222025, a vizat cresterea incluziunii scolare si reducerea fenomenului de
absenteism si abandon, in special in rAndul elevilor provenind din medii vulnerabile. Avand o populatie
scolard majoritara de etnie roma (peste 95%), scoala s-a concentrat pe adaptarea interventiilor educationale

si socio-emotionale la nevoile specifice ale comunitatii, printr-0 abordare integrata si multidisciplinara.
Obiective si impact al proiectului

1. Prevenirea abandonului scolar
o Identificarea timpurie a elevilor cu risc de absenteism si abandon.
o Aplicarea de masuri personalizate de sprijin.
2. Dezvoltarea socio-emotionala a elevilor
o Activitati de consiliere individuala si de grup, ateliere de
dezvoltare personald si competente sociale.
o Reducerea stresului, a anxietatii si a altor factori emotionali

care pot afecta procesul de invatare.
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3. Sprijin educational si vocational
o Ore remediale si programe de invatare diferentiata pentru consolidarea competentelor de
baza.
o Orientare profesionald si consiliere in alegerea traseului educational si profesional, adaptata
profilului elevilor si cerintelor pietei muncii.
4. Colaborare scoala-familie-comunitate
o Implicarea parintilor si a mediatorilor scolari in sustinerea participdrii elevilor la cursuri.
o Activitati de informare si constientizare privind importanta educatiei si prevenirea
abandonului scolar.
5. imbunititirea climatului educational si a incluziunii
o Crearea unui mediu scolar sigur, echitabil si motivant, care favorizeaza integrarea elevilor
vulnerabili.
o Valorificarea competentelor extrascolare, artistice si sportive ale elevilor, pentru cresterea

implicarii si motivatiei scolare.
Rezultate asteptate si beneficii pe termen lung

o Cresterea frecventei si a participarii elevilor la activitatile scolare.

e Reducerea semnificativa a ratei abandonului scolar si a repetentiilor.

e Dezvoltarea competentelor socio-emotionale si profesionale ale elevilor.

e Consolidarea parteneriatelor scoala-comunitate si cresterea responsabilitatii sociale a elevilor.

o Crearea unei bune practici de interventie integrata care poate fi replicata in alte unitati scolare cu

profil similar.

Acest proiect reprezinta, astfel, un instrument strategic pentru
realizarea misiunii scolii de a asigura educatie de calitate, incluziva si
adaptata nevoilor elevilor vulnerabili, sprijinind tranzitia acestora spre
integrarea sociald si profesionala si reducand decalajele educationale

istorice.
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Obiectivele specifice ale proiectului
Reducerea abandonului scolar

o ldentificarea timpurie a elevilor cu risc de absenteism sau abandon.

o Aplicarea de masuri personalizate pentru prevenirea parasirii timpurii a scolii.
Cresterea frecventei si participarii elevilor la cursuri

o Monitorizarea continud a prezentei la cursuri.

o Interventii prompte in cazurile de absenteism repetat.
Dezvoltarea competentelor socio-emotionale ale elevilor

o Consiliere psihopedagogica si consiliere clinica pentru gestionarea emotiilor, anxietatii si a
situatiilor de criza.

o Organizarea de ateliere de dezvoltare personald, comunicare si relationare sociala.
Imbunatatirea performantelor scolare si a abilitatilor practice

o Programe remediale si activitdti de invatare diferentiata.

o Dezvoltarea competentelor practice si vocationale in conformitate cu standardele nivelului
4.

Orientarea profesionala si consilierea in cariera

o Sprijinirea elevilor in alegerea traseului educational si profesional adaptat competentelor si

aptitudinilor lor.

! o Organizarea de sesiuni de informare privind piata muncii si

oportunitdtile de calificare profesionala.
Cresterea incluziunii si a implicarii comunitatii

o Implicarea parintilor, mediatorilor scolari si a altor actori

o comunitari in sprijinirea participarii elevilor.

COLONIE . varca
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o Organizarea de activitati comunitare, culturale si extracurriculare pentru consolidarea

sentimentului de apartenenta si responsabilitate sociala.
Imbunaétatirea climatului educational si reducerea riscului de marginalizare

o Crearea unui mediu sigur, echitabil si motivant pentru toti elevii.

o Valorificarea competentelor artistice, sportive si practice pentru cresterea motivatiei si a

implicarii scolare.

Aceste obiective urmaresc integrarea armonioasi a elevilor vulnerabili in sistemul educational,

dezvoltarea competentelor lor si reducerea decalajelor sociale si educationale.

5]
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Alte proiecte importante desfasurate de Scoala Profesionald Colonie sunt :#Erasmus SCH si
#Erasmus VET la care elevii si cursantii Scolii Profesionale Colonie Rm Valcea vor avea sansa de a face
parte dintr-un colectiv european, cu participare la stagii de instruire practica si mobilitati in Europa.
#Erasmusplus
18 elevii de nivel gimnazial si 20 de cursantii ai programului "Sansa a II-a" vor avea parte de experiente
unice, dobandindu-si abilitatile practice la nivel european.

Pe 29 August 2024 a avut loc conferinta de finalizare a doud proiecte implementate de Scoala
Profesionald Colonie in perioada 1.6.2023-31.8.2024.

Cele doud proiecte au facut parte din strategia de internationalizare a scolii sidin Planul de Acreditare
Scolara/Planul de Acreditare VET, proiecte finantate de Comisia Europeana prin Programul Erasmus +.

Proiectul de formare profesionala(2023-1-RO01-KA121-VET-000128099) a contribuit la incluziunea
sociald a 21 de elevi inscrisi In programul educational A doua sansa prin activitati practice realizate in conditii
reale de munca in cadrul unui partener din Cipru.

Cei 21 de elevi inscrisi la calificarea confectioner produse textile au realizat un stagiu de practica de
3 saptamani specific calificarii profesionale. Rezultatele invatarii au fost validate prin emiterea de certificate
de mobilitate Europass pentru fiecare participant.

Tot in cadrul proiectului de mobilitate scolard un grup de 4 profesori au participat la un curs de formare
dedicat tehnicilor de predare inovative ,curs ce a avut loc ih Madrid-Spania in cadrul unui centru de formare
profesionala a cadrelor didactice.

In anul scolar 2024-2025 proiectul de educatie scolara va continua cu implementarea a 24 de
mobilitati pentru elevii nostri, mobilitdti ce vor promova incluziunea sociala, cetatenia europeand precum si

valorile de baza ale Uniunii Europene.



https://www.facebook.com/hashtag/erasmus?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZVh1DoLz596T7yuE_73_2IxHYKGzD0qdUhnK8iQMd0xBCVQioGcrJYPtxhEBDqqKiJ64WJYuEvpXnQVbhvckb9PPdKnXV2VVmT_WUK5Nl2l1-WQ8v34EdZbnWrifXPLk7LlTUrfWeMN4xBRjlKeWwVSDUGHCt-mF0EkjVRrm-kmXd-QZpLdJuFFuauI9rvQWmyAPDMv5A7sMwCEfwTYc2Yy7Tvev9jcjjxkSJyeQjT4OA&__tn__=*NK-y-R
https://www.facebook.com/hashtag/erasmus?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZVh1DoLz596T7yuE_73_2IxHYKGzD0qdUhnK8iQMd0xBCVQioGcrJYPtxhEBDqqKiJ64WJYuEvpXnQVbhvckb9PPdKnXV2VVmT_WUK5Nl2l1-WQ8v34EdZbnWrifXPLk7LlTUrfWeMN4xBRjlKeWwVSDUGHCt-mF0EkjVRrm-kmXd-QZpLdJuFFuauI9rvQWmyAPDMv5A7sMwCEfwTYc2Yy7Tvev9jcjjxkSJyeQjT4OA&__tn__=*NK-y-R
https://www.facebook.com/hashtag/erasmusplus?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZVh1DoLz596T7yuE_73_2IxHYKGzD0qdUhnK8iQMd0xBCVQioGcrJYPtxhEBDqqKiJ64WJYuEvpXnQVbhvckb9PPdKnXV2VVmT_WUK5Nl2l1-WQ8v34EdZbnWrifXPLk7LlTUrfWeMN4xBRjlKeWwVSDUGHCt-mF0EkjVRrm-kmXd-QZpLdJuFFuauI9rvQWmyAPDMv5A7sMwCEfwTYc2Yy7Tvev9jcjjxkSJyeQjT4OA&__tn__=*NK-y-R

SCOALA PROFESIONALA COLONIE
Ramnicu Valcea

CUI: 15094178
0250 73 71 06

scoalacolonie@yahoo.com

Str. Caporal Dumitru Hanciu, Nr. 1,
RaGmnicu Vdalceaq, Judet Valcea

2.3 Analiza SWOT

= Existenta celor 5 cicluri de = Neadaptarea proiectarii didactice la
A eix A - cerintele educationale ale elevilor

invatamant (prescolar, primar, ’ ’
= Diferente Tntre rezultatele obtinute de
gimnazial, profesional, IA doua sansal)

< . . : 5 elevi la clasa si cele obtinute de acestia la
acopera nevoile de instruire completa a

. . - examenele nationale
elevilor din zona

] . .. = Ponderea relativ redusa a metodelor
= Personal didactic bine pregatit,

interactive, centrate pe elevi folosite la
interesat de formarea continua

clasa
Dotarea cu mijloace TIC si audio- * Preocuparea insuficienta pentru
vizuale, cu materiale didactice diverse promovarea imaginii scolii si
pentru derularea in conditii optime a mediatizarea activitatii acesteia si a
procesului instructiv-educativ rezultatelor elevilor
= Oferta de scolarizare la nivel liceal = Comunicare ineficienta a unor cadre
stabila si diversificata ofera didactice cu colegii, elevii si parintii
posibilitatea integrarii socio- acestora;
profesionale a absolventilor = Interes scazut al agentilor economici in
» Desfasurarea instruirii practice la angajarea absolventilor;
agenti economici = Nivelul scazut al interesului manifestat de
= Oferta CDL/CDS, in functie de unii parinti fatd de problemele scolii, in
nevoile majoritatii elevilor si unele cazuri chiar si fata de problemele
comunitatii propriilor copii
= Parteneriate cu comunitatea locala » Experienta redusa a cadrelor didactice in

(parinti, priméri litie. biserica elaborarea si implementarea de proiecte

parmti, primarie, politie, biserica,
internationale de educatie si formare

= Participare redusa a cadrelor didactice la
sesiuni de comunicari stiintifice, elaborari

de programe, manuale, lucrari stiintifice,
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etc.), ONG-uri

= Doua sali de sport moderne
care reprezinta si 0 sursa de venituri
extrabugetare

= Participarea elevilor si a cadrelor

didactice la proiectele internationale:
Erasmus+, eTwinning, etc.
= Derularea Proiectului PNRAS

= Existenta unui cabinet medical
gratuit pentru elevii unitatii
scolare.

= Derularea Programului ,,A doua
sansal
Asigurarea securitatii elevilor si

personalului cu supraveghere video
= Conectare non-stop la Internet la toate
spatiile de Tnvatamant

= Existenta unui cabinet

psihopedagogic cu 1 psiholog scolar
si un Invatator de sprijin
= Obtinerea certificarilor
erasmus VET si Erasmus
SCH.

= Implementarea invatamantul

profesional dual

reviste de specialitate

Numir scizut de programe europene

realizate

Lipsa unei sali de sport.
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= Stare disciplinara buna

= Activitati culturale numeroase

= Plan de scolarizare realizabil

= Oferta CCD privind activitatile de
formare continua a personalului
didactic

= Antrenarea unui numar mare de elevi
si profesori in derularea activitagilor
cuprinse n proiectele de cooperare
europeand

= Existenta unor surse de venituri
extrabugetare prin proiecte
europene.

= Politicile educationale la nivel

national se bazeaza pe principiul
descentralizarii, principiul
descongestionarii, principiul
eficientei, principiul egalizarii

sanselor, principiul compatibilizarii

Scaderea populatiei scolare la nivelul
orasului Rm. Vélcea

Deteriorarea mediului social si a mediului
familial prin plecarea multor parinti la

munca Tn strainatate
Numar redus si domenii limitate de

activitate a agentilor economici care sa
permita absorbtia absolventilor
Venituri modeste ale locuitorilor
comunitatii Colonie.

Nivelul scazut al investitiilor Tn orasul
Rm. Valcea

Abandonul scolar si delicventa juvenila

sunt in crestere fiind favorizate de situatia
economica precara

Legislatie mereu in schimbare;

Subfinantarea activitatilor de invatamant;
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cu standardele internationale. Acestea
favorizeaza atingerea tintelor noastre
strategice cu sprijinul institutiilor cu
rol decizional la nivelul comunitatii
locale cu care scoala a incheiat
acorduri de parteneriat

Varietatea cursurilor de formare si
perfectionare organizate de CCD
Valcea, minister, universitati,
asociatii/organizatii de formare
acreditate

Implicarea agentilor economici in
pregatirea profesionala a elevilor din
invatamantul tehnic, profesional si
dual

Interesul manifestat de tineri si adulti
pentru continuarea studiilor in

Programul ,,A doua sansl

Cresterea violentei Tn randul tinerilor, a
numarului de elevi proveniti din
familii monoparentale sau din familii
emigrate 1n tarile UE;

O depreciere a statutului profesorului in

societate , ceea ce determina dificultati in
impunerea cadrului didactic, ca
principal factor al educatiei, in fata
beneficiarilor directi si indirecti,
Programe scolare incarcate si uneori
neadecvate exigentelor de formare la

nivel european;
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PLANUL OPERATIONAL 2025-2026

Obiectivul strategic 1: Asigurarea conditiilor optime de studiu si de siguranti necesare desfasurarii unui invitimant performant prin

implementarea unui sistem modern de asigurare a calitatii

OBIECTIVE

TINTE ACTIVITATI RESURSE | TERMEN | RESPONSABILI INDICATORI DE
SPECIFICE PERFORMANTA
1.Asigurarea 1.1.Selectarea si Promovarea in mass-media a Director anual Director Ocuparea majoritatii

resurselor mentinerea Unei dotarilor si a activitatilor scolii Legislatia Tn (90%) posturilor cu
umane echipe didactice pentru a deveni atractiva pentru vigoare personal didactic
necesare performante personalul didactic foarte bine calificat, cu vechime in

desfasurarii in

conditii optime

calificat;

invatamant si gradul

didactic I.
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a procesului Discutii in grupurile de lucru ale Cadre anual Responsabilii Ob;ingrza
instructiv- catedrelor pentru identificarea didactice grupurilor de calificativului anual
educativ activitatilor ce pot fi desfasurate lucru —Foarte Binel de catre
pentru cresterea punctajului la toate cadrele didactice
evaluarea anuala. in urma evaluarilor
anuale.
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2.Cresterea | 2.1.Intretinerea bazei | Verificarea periodic a clidirilor, Consiliul de anual Director, Realizarea unei baze
calitatii materiale existente instalatiilor sanitare si electrice; administratie, administrator de date cu lucrarile
procesului de Administrator financiar, necesare n functie de
invdtare prin financiar, Muncitor, urgenta acestora
asigurarea Administratia Personal de
bazei materiale locala, curatenie,
necesare Directorul Comitetul de
Cadrele parinti
didactice
Verificarea periodica a materialului Cadre periodic Responsabilii Realizarea unei baze
didactic si reconditionarea acestuia; didactice grupurilor de de date, pe catedre si

lucru

locatii cu materialul

didactic existent
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Obtinerea unor sali de clasa mai
atractive prin personalizarea

acestora.

SCOALA PROFESIONALA COLONIE
Ramnicu Vdéalcea

Cadre
didactice

decembrie
2025

Responsabilii
grupurilor de

lucru

|
Personalizarea salilor
de clasa din toate
locatiile Colegiului,
conform nivelului de
studiu, folosind
denumiri si imagini

sugestive
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2.2.Imbunititirea
bazei materiale in
functie de nevoile
identificate, prin
diverse mijloace de

atragere a resurselor

Dotarea spatiilor scolare conform Resurse permanent Director, Realizarea planului
legislatiei in vigoare; financiare Administrator anual de achizitii de
proprii financiar bunuri si servicii Tn
Sponsorizari proportie de cel putin
90%
Cresterea numarului echipamentelor Resurse permanent Director, Realizarea unei baze
si materialelor didactice conform financiare Administrator de date cu necesarul de
Normativului de dotare minimala; proprii financiar echipamente si
Amenajarea unor noi cabinete in Sponsorizari materiale conform
functie de cerintele instructiv- Cadre Normativului de dotare
educativ; didactice minimala
Organizarea unor targuri/expozitii Prescolari, Achizitionarea a cel
de lucréri ale elevilor realizate in elevi putin 10% dintre
cadrul proiectelor educationale Parinti acestea in fiecare an

urmate de vanzarea acestora;
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3. Asigurarea
conditiilor
optime de
siguratd in

scoala

3.1. Monitorizarea
respectarii de catre
elevi si personalul
scolii a legislatiei in

vigoare si a
prevederilor
Regulamentului de
organizare si

functionare

3.2.Includerea n
cadrul proiectelor,
programelor,
activitatilor
extracurriculare sau
in cadrul lectiilor a

unor teme privind

Intélniri si sedinte de lucru periodice
pentru informare, feed-back,

actualizare;

Revizuirea Regulamentului de
Ordine Interioara in functie de
concluziile monitorizarii.
Proiectarea demersului didactic astfel
incat sa includa activitati pe temele
propuse;
Reactualizarea anuala a
parteneriatului cu Politia prin
participarea cadrelor de politie la
proiectele initiate de scoala;
Crearea unor parteneriate scoala-

familie in vederea organizarii si

Director
Comisia pentru
combaterea
violentei
scolare
CEAC
Resurse
materiale si
informationale

proprii

Cadre
didactice
Prescolari,

elevi, parinti

periodic,
conform

planificarii

periodic,

conform

Cadre didactice
Subcomisia pentru
prevenirea si
eliminarea
violentei

CEAC

Consilierul
educativ

Subcomisia pentru

Scaderea constanta a
numarului situatiilor de

violenta scolara;

Respectarea a cel putin
80% din prevederile
ROFUIP.

Scaderea constanta a
numarului situatiilor de

violenta scolara,
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educatia rutiera, desfasurarii de activitati care sa Legislatiain | planificarii prevenirea si
drepturile omului, sprijine unitatea de invatamant, vigoare eliminarea
manifestarile conform atributiilor prevazute la art. violentei
violente, delincventa | 173 din ROFUITP aprobat prin OME
juvenila nr. 4183 /2022.
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3.3.Mentinerea in Efectuarea verificarilor periodice si | Administrator | periodic Director Functionarea
stare buna de de cate ori este necesar a de patrimoniu Firma de permanenta a
functionare a echipamentelor de suraveghere Cadre securitate sistemului de
sistemului de precum si a sistemului de acces in didactice Informatician supraveghere video, a
siguranta al scolii scoald; Resurse sistemului de acces in
(sistem video, sistem financiare scoala si a sistemului
de acces, sistem de proprii de alarmare;
alarmare) Diseminarea semestriala in randul periodic | Cadrele didactice | Efectuareaa cel putin
elevilor, personalului scolii si al doua simulari de
colaboratorilor a procedurilor de evacuare a cladirii in
alarmare 1n caz de urgenta; situatii de urgenta pe
semestru;
Cresterea gradului de satisfactie al periodic | Consilierul educativ Aplicarea unor
parintilor si elevilor fata de Subcomisia pentru | chestionare pentru a
ambientul scolii si de conditiile de prevenirea si monitoriza gradul de
siguranta din scoala. eliminarea satisfactie;
violentei
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Obiectivul strategic 2: Construirea unui proces instructiv-educativ formativ pentru dezvoltarea armonioasi a prescolarilor si elevilor
prin formarea si dezvoltarea competentelor-cheie

OBIECTIVE

TINTE ACTIVITATI RESURSE TERMEN | RESPONSABILI | INDICATORIDE
SPECIFICE PERFORMANTA
1. Cresterea 1.1.Formarea | Initierea si desfagurarea in scoala Cadre didactice iunie 2026 Directorul, Minim 50% din
calitatii procesului continua a a unui program de formare a Formatori directorii adjuncti numarul cadrelor
de invatare tuturor cadrelor cadrelor didactice pentru Materiale Responsabilul didactice participa la
folosind metodele | didactice pentru | utilizarea metodelor de invatare consumabile Comisiei pentru cursul de formare.
didactice centrate aplicarea centrate pe elev specifice unui Resurse financiare mentorat didactic si
pe elev metodelor invatamant bazat pe competente proprii sau de la formare in cariera
didactice activ- bugetul de stat didactica
participative
1.2. Utilizarea n procesul instructiv- Cadre didactice iunie 2026 Directorul Cel putin 1n
Diversificarea educativ a metodelor didactice Prescolari, elevi Comisia de proportie de 60%
metodelor si si procedeelor de lucru centrate curriculum sunt utilizate

tehnicilor

pe elev

metodele didactice
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|

centrate pe elev.

Realizarea unor schimburi de Cadre didactice iunie 2026 Directorul, Minim 2
experienta in cadrul unitatii si cu Materiale directorii adjuncti | interasistente si/sau
alte unitati de invatamant in consumabile Responsabilii schimburi de

vederea aplicarii metodelor

didactice activ-participative

Resurse financiare

proprii

grupurilor de lucru
pe discipline/arii

curriculare/niveluri

experienta vor fi
realizate Tn cadrul

fiecarui grup de
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de invatamant

lucru.

1.3.Cresterea
calitatii
procesului de

invatare

Realizarea, la cabinetul metodic,

Cadre didactice lanuarie Responsabilul Cel putin 50% din
a unui punct de documentare Materiale 2026 Comisiei pentru numarul cadrelor
privind metodele de invatare consumabile mentorat didactic si | didactice utilizeaza
centrata pe elev Resurse financiare formare Tn cariera punctul de
proprii didactica documentare.
Organizarea de activitati Cadre didactice iunie 2026 Directorul, Minim 3 activitati

specifice de mentorat cu
profesorii debutanti sia unor
activitdti de consiliere
individuala metodica si
pedagogica a cadrelor didactice

debutante

Materiale

consumabile

directorii adjuncti
Comisia pentru

mentorat didactic si

formare in cariera

didactica

activitati de
mentorat vor fi
organizate.
Cadrele didactice
debutante asista la
minim 4 ore la cadre
didactice cu

experienta.
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2. Valorificarea 2.1.0Obtinerea Inscrierea la examenele pentru Cadre didactice octombrie- Directorul, Cel pu‘,[inAgO% din
competentelor gradelor obtinerea gradelor didactice a Materiale noiembrie | directorii adjuncti numarul cadrelor
stiintifice si didactice cadrelor didactice care consumabile 2025 Comisia pentru didactice care au
metodice ale superioare de indeplinesc conditiile necesare mentorat didacticsi |  dreptul se inscriu

cadrelor didactice cétre cadrele formare in cariera pentru obtinerea
didactice, in didactica gradelor didactice.
functie de gradul
didactic actual
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2.2. Cresterea
gradului de
pregatire
metodica si
stiintifica a

cadrelor

didactice

Inscrierea cadrelor didactice la
cursuri si programe de formare,
programe de conversie
profesionala sau de studii

postuniversitare

Cadre didactice
Resurse financiare
proprii sau de la

bugetul de stat

iunie 2026

Directorul,
directorii adjuncti
Comisia pentru
mentorat didactic si
formare in cariera

didactica

Participarea cadrelor didactice la
cursurile si programele de
formare, programele de
conversie profesionala sau de
studii postuniversitare la care s-

au nscris

Cadre didactice
Formatori
Materiale

consumabile
Resurse financiare
proprii sau de la

buget

august
2026

Comisia pentru
mentorat didactic si
formare in cariera

didactica

Cel putin 50% din
numarul cadrelor
didactice participa la
cursuri si programe
de formare,
programe de
conversie
profesionala sau de
studii

postuniversitare.
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2.3. Participarea
cadrelor
didactice la
sesiunile de
referate si
comunicari

metodico-

stiintifice

Elaborarea si sustinerea de
lucrari la sesiunile de referate si
comunicari metodico-stiintifice

organizate de ISJ Hunedoara,
alte institutii abilitate Tn acest

Sens

SCOALA PROFESIONALA COLONIE
Ramnicu Vdéalcea

Cadre didactice
Materiale

consumabile

iunie 2026

Responsabilii
grupurilor de lucru
pe discipline/arii
curriculare/niveluri

de invatamant

el
Cel putin 30% din
numarul cadrelor
didactice participa la
sesiuni de referate si

comunicari.

71




CUI: 15094178
0250 73 71 06

scoalacolonie@yahoo.com

Str. Caporal Dumitru Hanciu, Nr. 1,
RaGmnicu Valceaq, Judet Valcea

SCOALA PROFESIONALA COLONIE
Ramnicu Valcea

3.
Imbundtaitirea
performantelor

scolare

Elaborarea unui program de Cadre didactice noiembrie Directorul, Cel putin cate un
3.1 Reducerea pregatire suplimentara pentru Materiale 2025 directorii adjuncti | plan remedial va fi
numérului de elevii care intampina dificultati consumabile Responsabilii realizat pe clasa/pe
corigenti i in invatare pentru asigurarea grupurilor de lucru | grupe de elevi din
repetenti la progresului scolar si stimularea pe discipline/arii | acelasi an de studiu.
nivelul scolii dorintei de a performa curriculare/niveluri
de Invatamant
Desfasurarea orelor, respectiv a Elevi iunie 2026 Comisia de Procentul de
activitatilor remediale, care are Cadre didactice curriculum promovabilitate
ca scop cresterea ratei de Materiale didactice creste cu minim 2%.
promovare la finalul anului si consumabile
scolar
3.2.Cresterea Constituirea loturilor de elevi si Elevi noiembrie- Responsabilii Numarul de premii
numarului de alcatuirea unui program optim Cadre didactice decembrie | grupurilor de lucru | obtinute creste cu
premii obtinute de pregatire Materiale 2025 pe discipline/arii minim 5% .
la concursuri si consumabile curriculare/niveluri
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la examenele de

absolvire

elevilor pentru examenele de

final de ciclu (evaluare

Materiale

consumabile

olimpiade Desfagurarea activitatilor de Elevi iunie 2026 de invatamant
scolare pregatire suplimentara cu elevii Cadre didactice Responsabilii cu
participanti la olimpiadele si Materiale didactice concursurile
concursurile scolare si consumabile scolare
3.3.Imbunitatire | Alcatuirea unui program optim Elevi noiembrie Directorul, Sunt realizate 2
a performantelor | pentru pregatirea suplimentara a Cadre didactice 2025 directorii adjuncti programe de

pregatire pentru

elevii claselor a
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nationala, bacalaureat, examene

de atestare si absolvire)

VIll-a (pe locatii),
unul pentru elevii

claselor a XllI-a etc.

3,5% din impozit

pentru proiecte si

Desfasurarea activitatilor de Elevii claselor a iunie 2026 Directorul, Procentul de
pregatire suplimentara in Vlill-asia Xl-a directorii adjuncti promovabilitate la
vederea cresterea ratei de prof. Comisia de examenele nationale

promovare a Evaluarii Nationale Cadre didactice pregétire a si atestare creste cu
Materiale didactice examenelor de minim 2% .
si consumabile evaluare, atestare,
bacalaureat si
absolvire
3.4.Promovarea | Derularea Programului educativ Cadre didactice noiembrie Consiliul Fondul de premiere
valorilor in ,,EU merit!l Parinti 2025-iunie reprezentativ al creste cu cel putin
scoala si Materiale 2026 parintilor 2% fata de anii
comunitate consumabile Asociatia de parinti anteriori.
Contributia de 2- Coordonatorul
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programe educative

Premierea elevilor care
au obtinut rezultate
deosebite la

invitatura, concursuri

si olimpiade

Cadre didactice
Materiale
consumabile
Surse extrabugetare

Gadgeturi

iunie 2026

Directorul,

Cadrele didactice

Numarul de premii
acordate elevilor cu
rezultate deosebite

creste cu 2%
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Recompensarea financiara a Cadre didactice august- Directorul, Cel putin 10 cadre
cadrelor didactice cu rezultate Materiale septembrie | directorii adjuncti didactice vor fi
deosebite consumabile 2026 Consiliul Local recompensate pentru
Surse extrabugetare Petrila activitatea
Bugetul local desfasurata.
4. 4.1.Dezvoltarea | Participarea cadrelor didactice la Cadre didactice iunie Comisia pentru Cel putin 30%
Dezvoltarea si perfectionarea cursuri i programe de Formatori 2026 mentorat didactic si dintre profesori
competentelor competentelor perfectionare Materiale formare in cariera | participa la cursuri
digitale Tn randul digitale Tn consumabile didactica de perfectionare.
cadrelor didactice | randul cadrelor Infrastructura
si elevilor didactice tehnica si digitald a
scolii
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>
Realizarea a cel

Derularea unor schimburi de Cadre didactice noiembrie Responsabilii
experienta interdisciplinare si Materiale didactice | 2025-iunie | grupurilor de lucru | putin doua activitati
transdisciplinare in cadrul scolii si consumabile 2026 pe discipline/arii | metodice/schimburi
in domeniul digital Infrastructura curriculare/niveluri | de experienta pe an
tehnica si digitala a de invatamant
scolit
4.2. Formarea Utilizarea de catre elevi a Elevi iunie 2026 Directorul, Cel putin 50% din
competentelor continutului digital, atat in Cadre didactice (conform | directorii adjuncti clasele din ciclul
digitale inca din cadrul orelor de curs, cét si in Materiale orarului) Comisia de primar si cel putin
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ciclurile pregatirea pentru lectii (teme, consumabile curriculum 75% din clasele de
inferioare de referate, portofolii, proiecte etc.) | Tehnologii IT si TIC gimnaziu utilizeaza
studiu Incurajarea folosirii creative a Elevi iunie 2026 Directorul, tehnici digitale.
tehnologiilor actuale Tn procesul Cadre didactice (conform | directorii adjuncti
instructiv-educativ Materiale didactice | orarului) Responsabilii
si consumabile grupurilor de lucru
Tehnologii IT si TIC pe discipline/arii

curriculare/niveluri

de invatamant

4.3.Incurajarea | Utilizarea internetului la orele de Elevi iunie 2026 Directorul, Internetul este
alfabetizarii curs 1n scop stiintific si creativ Cadre didactice (conform Comisia de folosit ca sursa de
digitale pentru a Materiale didactice | orarului) curriculum informare in
combate Tehnologii ITsi TIC proportie de cel

dezinformarea putin 50% din

numarul de ore la

clasa
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|

Promovarea in cadrul orelor de Elevi iunie 2026 Dirigintii Cazurile de
consiliere si dezvoltare Cadre didactice Consilierul scolar cyberbullying in
personala, in cadrul activitatilor Consilieri scolari randul elevilor,
extracurriculare si extrascolare a | Materiale didactice scad cu cel
initiativelor privind siguranta si consumabile putin 50%.
online, protectia datelor, Tehnologii IT si TIC
conduita cibernetica si etica IT
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Obiectivul strategic 3: Tmbunititirea participarii elevilor la cursuri, prevenirea segregirii si marginalizirii prescolarilor/elevilor,

prevenirea si combaterea parasirii timpurii a scolii, sprijinirea elevilor aflati in situatii de risc

OBIECTIVE TINTE ACTIVITATI RESURSE TERMEN | RESPONSABIL | INDICATORIDE
SPECIFICE PERFORMANTA
1. Reducerea 1.1 Identificarea | Analiza privind cazurile de Diriginti, invatatori, | noiembrie2 Responsabil Situatii statistice cu
abandonului scolar | cazurilor de elevi | elevi care au inregistrat multe | documentele scolare, 025 Comisia elevii care au
si prescolari care | absente in anul scolar anterior situatii statistice dirigintilor acumulat un numar
au fnregistrat un mare de absente

numar mare de
absente anul

scolar trecut si in
anul scolar

curent
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1.2 Identificarea | Discutii individuale cu eleviisi | Diriginti,invatatori finalul Diriginti, Baza deA%te cu
cauzelor, parintii acestora, consilieri scolari, fiecarui invatatort, elevii siprescolarii
depistarea si pentru gestionarea situatiilor de | Consiliul profesoral, modul consilieri scolari care au un numar
monitorizarea absenteism cataloagele mare de absente la
cazurilor de sfarsitul fiecarui
elevi care au un modul

numar mare de

absente
1.3 Prevenirea Identificarea cauzelor care Diriginti,invatatori Directorul, Scaderea cu cel
o . : _— : iunie 2026 .
situatiilor determina abandonul scolar si consilieri scolari putin 20% a
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personald a reprezentantilor

politiei de proximitate

abandonului scaderea ratei acestuia DAS Rm. Valcea Dirigintii, numarului de
scolar Prescolari,elevi Consilierii scolari absente nemotivate
Monitorizarea frecventei Parinti
U o lunar Dirigintii
elevilor si a starii disciplinare Cadre didactice
Consilierea psthopedagogica Consilierii scolari Scaderea
a elevilor predispusi la abandon numarului anual de
scolar, precum si a parintilor elevi ce
acestora abandoneaza
cursurile
1.4 Implicarea Derularea unor activitati in Directorul, Realizarea a cel
i . . DAS Rm. Valcea| iunie 2026 e . e
comunitati parteneriat cu factorii Dirigintii putin 3 activitati
locale in comunitatii locale interesati de Politia de Coordonatorii
prevenirea actul educational proximitate pentru programe si
abandonului Participarea la orele de proiecte educative
scolar consiliere si dezvoltare
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2. Prevenirea 2.1 Integrarea | ldentificarea copiilor cu CES de | Diriginti, invatatori, Toate cadrele
segregarii  si educationald a la nivelul institutiei si elevi, parinti, octombrie Responsabil didactice care
marginalizdrii elevilor cu CES intocmirea Planurilor de psihologi scolari 2025 Comisia internd de predau laelevicu
prescolarilor si interventie personalizate evaluare continud CES au elaborat

elevilor planuri de
interventie
individualizate
Realizarea de activitati Cadre didactice mai 2026 Psihologi scolari Cresterea cu cel
suplimentare individualizate Profesorul putin 5% a gradului
destinate compensarii gi itinerant de insusire a
recuperdrii starii de deficienta si de sprijin achizitiilor de baza
2.2 Promovarea | Integrarea nediscriminatoriea | Diriginti, invatatori, iunie Consilier educativ Diversificarea
principiilor scolii | tuturor elevilor in viata scolii, si elevi, psihologi 2026 Responsabil activitatile
incluzive pentru participarea acestora la scolari Subcomisia pentru | extracurriculare si
prevenirea activitatile extracurriculare prevenirea si cresterea numarului
segregarii, desfasurate eliminarea de elevi din medii
asigurarea discrimindrii in | vulnerabile implicati
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|

egalitatii de mediul scolar si n desfasurarea
sanse promovarea acestora
interculturalitatii
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Participarea cadrelor didactice Cadre didactice, iunie Directorul
. . . . i Scaderea cu cel
la cursuri de formare privind formatori, materiale 2026 Responsabilul
. .. . - putin 50% a
educatia interculturala si consumabile, resurse Comisiei pentru ] )
N . . . . . cazurilor de bullying
nediscriminatorie, metodele de | financiare proprii sau mentorat didactic _
i oL ) . n randul elevilor
predare diferentiata si activ- bugetul de stat si formare in
participativa cariera didactica
Minim 30% din
cadrele didactice
participa la cursuri
de formare
3. Sprijinirea 3.1 Sprijinirea Identificarea elevilor ai caror
. n . o L : . Diriginti, invatatori | octombrie Responsabili Realizarea bazei de
elevilor aflatiin elevilor ai caror | parinti sunt plecati la munca in i ’
S . . . ) . . elevi, psihologi 2025 Comisia date
situatii de risc parinti sunt straindtate si actualizarea bazei
. - scolari dirigintilor,
plecati la munca de date ’ g1
psihologi scolari
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el
n straindtate Consilierea si monitorizarea Diriginti, invatatori lunar Psihologul scolar Imbunatatirea
elevilor ai caror parinti sunt elevi rezultatelor la
plecati la munca in strainatate invatatura si

disciplina a elevilor
a caror parinti sunt
plecati la munca in

strainatate
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3.2 Sprijinirea
elevilor a caror
familii au

venituri scazute

Sustinerea elevilor prin
derularea unor programe sociale
(tichete de sprijin educational,
rechizite, burse, Bani de liceu,
Euro 200)

Diriginti, invatatori

octombrie
2025

Responsabil
Comisia pentru
programe
nationale de

protectie sociala

Toti potentialii
beneficiari au depus
actele necesare in
vederea obtinerii

sprijinelor financiare

Realizarea unor proiecte
educative caritabile in
beneficiul elevilor aflati in

dificultate

Cadre didactice,

prescolari/elevi

mai
2026

Consilier educativ

Cel putin un proiect
caritabil pe an
realizat in beneficiul
elevilor aflati in

dificultate
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Obiectivul strategic 4: Cresterea calititii serviciilor educationale prin realizarea unor parteneriate relevante cu comunitatea locala

(institutii, asociatii, organizatii, societatea civila etc)

OBIECTIVE TINTE ACTIVITATI RESURSE | TERMEN | RESPONSABIL INDICATORI DE
SPECIFICE PERFORMANTA
1. Implicarea 1.1 Cresterea cu 5% Efectuarea unui studiu de piata in Harta Director Identificarea tuturor
activd a a numarului de colaborare cu AJOFM /Camera de agentilor Responsabil agentilor economici din
. : C - 30 . . .
partenerilor contracte de Comert a agentilor economici din economici comisie de lucru domeniile mecanica,
N .. . o . : octombrie : .. .
economiciin colaborare cu agentii | domeniile mecanica, constructii din Rm. tehnic constructii metalice,
- . . . . A Anual . .
formarea economici, ONG- | metalice, electric, electronic, tehnica | Valcea Coordonator de electric, electronic,
profesionala uri, institutii publice, de calcul, comert, silvicultura. proiecte si tehnica de calcul,
prin participarea etc. X programe comert, silvicultura.
. Infiintarea si dezvoltarea unei retele .
la asigurarea ’ ’ ’ educative
.. de parteneriat educational la nivel O retea cu minim 2
conditiilor ’
. local. parteneri sociali noi.
optime de ~
instruire a Incheierea de acorduri de colaborare R
. e e . Incheierea a minim 3
G cu ONG-uri si alte institutii publice.
elevilor in ’ ’
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el
vederea acorduri de parteneriat
integrarii pe cu institutiile
piata muncii a publice/ONG-uri.
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absolventilor de 1.2. Dezvoltarea Incheierea Contractelor cadru pentru Numarul Contracte
. - L . . Metodologii N :
liceu, scoald parteneriatelor in formarea profesionala a elevilor din g cadru incheiate.
s A : MEN;
profesionala sau IPT invatamantul profesional de stat.
invitimant incheierea Contractelor de pregatire Proiectul octombrie Director Numarul Contractelor
dual practica pentru efectuarea stagiului planului de anual Responsabil de pregatire practica
de pregitire practica a elevilor din scolarizare. catedra Aria incheiate.
IPT SPP-uri curriculara
tehnologii Numarul Contractelor
Incheierea contratelor de parteneriat Planuri de de parteneriat incheiate
pentru formarea profesionala a invatamant. pentru invatdmantul
elevilor prin invatamantul dual. Legislatia in tehnic liceal.
vigoare.
Tncheierea Contractelor de pregitire | Conventii de Numarul Contractelor
practica in Invatdmantul dual colaborare. de pregétire practica
Contracte. incheiate pentru

Tncheiere parteneriat cu AJOFM

Hunedoara in vederea consilierii

invatamantul dual si

profesional.
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|
elevilor cu privire la cerintele pietei
fortei de munca. Sustinerea de catre
reprezentantii AJOFM

a cel putin unui seminar
anual in vederea
informarii elevilor cu
privire la ofertele de pe

piata fortei de munca.
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1.3.Incheiereade | Incheierea de acorduri de parteneriat | Legislatia in Incheierea a minim 3
. . . . . 2023-2027 Responsabil . .
acorduri de noi cu agentii economici. vigoare. acorduri de parteneriat
. catedra Aria . ..
parteneriat cu Acord de cu agentii economici.
. . curriculara
angajatorii pentru parteneriat.
e tehnologii
calificari nou g
infiintate privind
asigurarea pregatirii
practice si angajarea
absolventilor.

2. Dezvoltarea 2.1 Cresterea Incheierea de acorduri de parteneriat | Legislatiain | 2023-2027 | Director adjunct | Incheierea a minim 10
parteneriatului numarului de educationale. vigoare. Consilier educativ | acorduri de parteneriat
public privat parteneri in proiecte Acord de Cadre didactice educational cu alte
pentru derularea | educationale cu 5% parteneriat. institutii scolare sau

proiectelor fata de anul 2021. organizatii.
educationale
locale si
internationale.
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|

3. Implicarea 3.1. Cresterea Intalniri cu parintii si reprezentantii - Procese Presedinte Numarul proceselor
parintilor gradului de Asociatiei Parintilor. verbale. periodic Asociatia verbale de la intélnirile
utilizédnd ca implicare a parintilor Discutii individuale ntre cadrele - Calendarul Parintilor cu parintii.

interfata in viata scolii cu didactice si parinti. activitatilor Reprezentant 60% dintre parinti
Consiliul 10%. Implicarea parintilor in manifestari | extrascolare parinte in CA participa la discutiile
Reprezentativ al culturale ale scolii si alte activitati - Proiecte Director individuale cu cadrele
Parintilor si educative extrascolare. educative si Diriginti didactice.
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Asociatia
Parintilorin
stabilirea si
realizarea
obiectivelor de
dezvoltare a

scolii,

Implicarea parintilor in activitati de
voluntariat desfasurate in unitatile

scolare.

de

voluntariat

Consilier educativ

mai mult de 50% dintre
parinti participa la
activitatile extrascolare
desfasurate.
20% dintre parinti
participa la activitatile
de voluntariat

desfasurate de scoala.

4.. Asigurarea
4.1. Cresterea Cu

transparentei
- 20% a vizibilitatii
privind ’
NS .. | scolii iIn comunitatea
activitdtile scolii

. . locala
printr-o relatie

permanentd cu

comunitatea

Intalniri cu reprezentanti ai
Primariei, Consiliul Local, Consiliul
Judetean.

Tncheiere conventii de parteneriat cu
mass-media.

Realizarea de activitati cultural-

educative n parteneriat.

Invitatii la
activitatile
scolii.
Contracte de
parteneriat.
Calendar

activitati

periodic

Director

Consiliul educativ

Emisiuni realizate si
articole publicate in
mass-media.
TIncheiere conventii de
parteneriat.
Realizarea activitatilor

cultural-educative.
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|

locala, mass- 4.2. Cresterea Incheiere acorduri de parteneriat Acord de Director Numarul acordurilor de
media. prestigiului scolii privind desfasurarea concursurilor, parteneriat Consiliul educativ parteneriat
cadrul comunitatii activitatilor extrascolare cu alte Cadre didactice
Calendar Numarul elevilor

institutii scolare, ONG, etc.

. . . activitate anual participanti la
Participarea elevilor la concursurile ’

. . concursurile scolare
scolare locale, judetene, nationale, la ’

. . TP locale, judetene
proiecte educationale si activitati - Judeene,

. . nationale, la proiecte
extrascolare si de voluntariat. ’ -1ap

] ] educationale si
Diseminarea rezultatelor ’ ’
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concursurilor scolare, olimpiadelor,
examenelor nationale si proiectelor

europene in mass media locala

activitati extrascolare si
de voluntariat.
minim 3 articole

realizate si promovate

n mass media locala.
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5. Diseminarea

5.1. Cresterea

Realizarea unor materiale

Materiale de

periodic

Director

- el
Pliante de promovare a

obiectivelor promovarii a informative privind oferta scolii. promovare a Responsabil ofertei scolii.
scolii in rdndul | obiectivelor scolii ofertei Comisie formare | Minim 80% din elevii
. Participarea elevilor claselor . o .
partenerilor educationale profesionala claselor terminale
T terminale la Bursa locurilor de . : o
sociali prin (pliante, Responsabil participa la Bursa
- munca .. . .
participarea la afise, Comisie OSP locurilor de munca.
A I Participarea la Targul de oferte . e . . .
targuri si oferte P g brosuri). Diriginti Minim 80% din elevii

de prezentare a
ofertei

educationale.

educationale.

Promovarea ofertei liceului in scolile

generale de pe raza orasului Petrila.

Organizarea de vizite a absolventilor
claselor a VIlI-ain liceu in cadrul

zilei ,,Porti deschisel.

Calendarul si
programul

activitatilor.

Cadre didactice
Responsabil
SNAC

claselor terminale
participa la Targul de

oferte educationale.

Absolventii claselor a
VIll-a de pe raza
orasului Petrila cunosc
oferta scolii.
Minim 80% din elevii
claselor a VIll-a
participa la ziua

,Portilor deschisel.
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Participarea in parteneriat la
diverse proiecte si programe
regionale, nationale.
Implicarea scolii in proiecte de
parteneriat cu alte scoli din tara
/strainatate Tn vederea promovarii
imaginii scolii.

Activitati educative pentru cresterea
gradului de constientizare si
responsabilizare a elevilor cu privire
la nevoile persoanelor cu dificultati
materiale - activitati de solidarizare
si promovare a cetateniei active prin

voluntariat

Numarul de activitati
realizate.
Propuneri de proiecte.

Retele de parteneriate.
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6.1. Realizarea unor
parteneriate sociale
pentru formarea si
perfectionarea
continua a cadrelor

didactice

SCOALA PROFESIONALA COLONIE

Dezvoltarea abilitatilor profesorilor
diriginti pentru activitati de orientare
si consiliere privind cariera prin
participarea la cursuri de formare.
Realizarea de activitati de consiliere
si orientare privind cariera in

colaborare cu psihologul scolar.

Ramnicu Vdéalcea

Cadre
didactice,
formatori,

consumabile,
resurse

financiare

Anual

Director
Responsabil
Comisie formare

profesionala

|

Dezvoltarea
profesionala continud a
cadrelor didactice
(cresterea cu 50% a
cadrelor care participa
la programe de

formare)
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Obiectivul strategic 5: Dezvoltarea activititii educative scolare, extrascolare si extracurriculare prin derularea

proiectelor educative actuale de cooperare europeani/ internationala si implicarea in altele noi

programelor si

OBIECTIV TINTE ACTIVITATI RESURSE TERMEN | RESPONSABILI | INDICATORIDE
PERFORMANTA
1. Dezvoltarea 1.1. Cresterea Dezbaterea in comisiile metodice a | Cadre didactice, | octombrie- Responsabilii Oferta de optionale
activitdtii numarului noii oferte de optionale material noiembrie | grupurilor de lucru transcurriculare cu
educative optionalelor Lansarea ofertei si dezbaterea ei in bibliografic, 2025 Invatatori, 15% mai bogata
scolare transcurriculare sedintele cu parintii, la orele de consumabile.

dirigentie
Colectarea optiunilor elevilor,
constituirea grupelor, aprobarea in
Consiliul de Administratie
Stabilirea  necesarului de
materiale si mijloace didactice

necesare deruldrii  optionalelor si

diriginti Directorul
Consiliul de
Administratie
Directorul,
Administratorul,
Contabilul
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achizitionarea lor

1.2. Respectarea Selectarea curriculum-ului in Cadre didactice, | septembrie Responsabili Cadrele didactice
programelor functie de specializarile/ calificarile material 2025 grupuride lucru | realizeaza planificarile
scolare Tn vigoare propuse bibliografic, Responsabil calendaristice conform
consumabile. Comisie programelor scolare
Curriculum n vigoare
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instruire practica

agenti economici
Monitorizarea modului de
desfasurare a activitatii de instruire
practica a elevilor
Derularea unor programe care si
stimuleze interesul agentilor
economici in vederea angajarii
absolventilor nivel de calificare 3,
4.

1.3. Asigurarea Incheierea de parteneriate cu Cadre didactice, | septembrie Responsabil Parteneriatele
realizarii agentii economici in vederea elevi, 2025-iulie | Comisie discipline incheiate
caracterului realizarii activitatii de instruire reprezentanti 2026 tehnice, Director Peste 75% din elevi
formativ al practica agenti realizeaza instruirea
activitatii de Desfasurarea instruirii practice la economici

practica la agenti
economici
Minim 10% din
absolventi sunt
angajati de agentii
economici cu care
scoala a incheiat

parteneriate
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1.4. Cresterea
calitatii serviciilor
de consiliere si
orientare privind

cariera

Dezvoltarea abilitatilor profesorilor
diriginti pentru activitati de
orientare §i consiliere privind
cariera prin participarea la cursuri
de formare
Realizarea de activitati de
consiliere si orientare privind
cariera in colaborare cu psihologul
scolar

Participarea elevilor claselor

SCOALA PROFESIONALA COLONIE
Ramnicu Vdéalcea

Cadre didactice,
formatori,
materiale
consumabile,
resurse
financiare
proprii sau

bugetul de stat

Diriginti,

permanent

Responsabil
Comisia pentru
mentorat didactic
si formare in
cariera didactica
Director adjunct
Psihologul scolar

Responsabili

|

Minim 50% din
cadrele didactice
participa la cursuri de
formare sau

postuniversitare

Toate clasele
terminale realizeaza la
dirigentie activitati de

consiliere si orientare
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terminale la Bursa locurilor de
munca
Completarea baze de date privind
absolventii
Realizarea unor materiale
informative privind oferta scolii
Participarea la Targul de oferte
educationale
Promovarea ofertei liceului Th
scolile generale de pe raza orasului

Valcea

psihologul scolar

Cadre didactice,

elevi

Diriginti

Comisia

dirigintilor

Responsabil
Comisie OSP

Responsabil
Comisie OSP
Responsabil
Comisie OSP

privind cariera

Pliante de promovare
a ofertei scolit
Minim 80% din elevii
claselor terrminale
participa la Targul de

oferte educationale
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i el
2.1. Proiectareasi Incheierea de parteneriate cu alti Cadre didactice | Permanent Directori Cresterea nr.-ului de
implementarea factori ai comunitatii locale parteneriate cu 5%
2. Dezvoltarea s . A . .
unor activitati interesati n educatie Cadre didactice, anual
activitatii . - . e . . . .
’ extracurriculare in Realizarea de activitati cultural- elevi Responsabil Cresterea numarului
extrascolare . . . e .
’ scoala si in educative in parteneriat Coordonatorul de activitati realizate
si . . el . . - .
’ comunitate pe baza Realizarea de activitati cultural- pentru proiecte si In parteneriat cu 5%
extracurricul . . AN . .
parteneriatului educative n parteneriat cu diverse programe anual
are prin . . T .. . . .
P dintre elevi, institutii: Politie, Pompieri, Clubul educative Atragerea de fonduri
derularea N . o . . S
invatatori, copiilor, Asociatii, Crucea Rosie, prin sponsorizari
rogramelor . . : .
prog profesori si membri Salvati Copii etc.
si proiectelor | _. e . .
stp ai comunitatii locale | Continuarea proiectelor Erasmus®
educative
actuale de

10



CUI: 15094178
0250 73 71 06

scoalacolonie@yahoo.com

Str. Caporal Dumitru Hanciu, Nr. 1,
RaGmnicu Valceaq, Judet Valcea

SCOALA PROFESIONALA COLONIE
Ramnicu Valcea

cooperare si a proiectelor de robotica
europeand/ 2.2 Promovarea Cooptarea tuturor elevilor in Elevi, cadre Permanent Coordonatorul Toti elevii beneficiaza
internationala | principiilor scolii activitatile extracurriculare, fara didactice pentru proiecte si de aceleasi drepturi
si implicarea | incluzive pentru discriminare programe
n altele noi prevenirea educative
segregarii,
asigurarea egalitatii
de sanse
2.3. Realizarea Constituirea echipelor de proiect | Cadre didactice, | Permanent Responsabil Este depus cel putin
dimensiunii Tntocmirea documentatiei necesare elevi Coordonatorul un proiect cu finantare
europene a proiectelor compatibile cu nevoile pentru proiecte si

educatiei prin
colaborare

internationald

scolii
Realizarea si depunerea de proiecte
europene Erasmus
Derularea proiectelor castigate
Diseminarea produselor finale sia

rezultatelor obtinute In urma

programe

educative

europeand
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derularii proiectelor

2.4. Stimularea Inscrierea cadrelor didactice la Cadre didactice, | Permanent Comisia pentru Cel putin 25% dintre
participarii cadrelor programe europene de formare infrastructura mentorat didactic cadrele didactice
didactice la profesionala digitala a scolii si formare in participa anual la
programe europene Participarea fizica sau in mediul cariera didactica | cursuriinternationale
de formare online la cursuri
profesionala
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4. Monitorizarea si evaluarea

Implementarea PAS va fi realizata de intregul personal al scolii. Procesul de monitorizare si
evaluare va fi asigurat de echipa de elaborare a PAS prin :

P intalniri si sedinte de lucru lunare pentru informare, feed — back, actualizare

P includerea de actiuni specifice in planurile de activitate ale Consiliului de administratie, ale
Consiliului profesoral, ale catedrelor

P prezentarea de rapoarte semestriale Tn cadrul Consiliului profesoral si al Consiliului de
administratie

» revizuire periodica si corectii

Ca instrumente de monitorizare se folosesc :

observatiile

- discutiile cu elevii

- asistenta la ore

- sondaje scrise si orale

- Intalniri in cadrul comisiilor metodice din scoala, Consiliu de administratie,

Consiliu profesoral, etc.
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PROGRAMUL DE ACTIVITATI DE MONITORIZARE SI EVALUARE

Tipul Responsabilitatea Frecventa | Dateleintélnirilor
activitatii monitorizarii si monitorizarii de analiza
evaluarii
Intocmirea seturilor | Director lunar decembrie 2025,
de date

martie 2026  iunie
care sa sprijine

- ) 2026
monitorizarea tintelor

Monitorizarea Director trimestrial decembrie 2025,
periodicd a aprilie 2026
implementarii

actiunilor individuale

Comunicarea Director trimestrial decembrie 2025,
actiunilor corective 1n aprilie 2026
lumina

rezultatelor obtinute

Analiza informatiilor | Director anual lunie 2026
privind
progresul realizat in

atingerea tintelor

Stabilirea Director anual Septembrie 2025
metodologieli de
evaluare si a
indicatorilor de
evaluare a impactului
asupra

comunitatii
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Prezentarea Director anual lunie 2026
generala a

progresului realizat in

atingerea tintelor

Evaluarea Director anual lunie 2026
progresului n
atingerea tintelor.
Actualizarea
actiunilor din

PAS n lumina

evaluarii
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